
 מדינת ישראל      
 נציבות שירות המדינה      

 אגף בכיר הדרכה, השכלה ורווחה 
 

 

  91340ירושלים  34076המען למכתבים: ת"ד , , ירושלים3גוריון, רחוב קפלן  -ית בןיקר
  02-6705115, רווחה: 02-6705618פקס: הדרכה:   02-6705188, רווחה: 02-6705220טלפון: הדרכה:  

 service.gov.il-www.civilדוא"ל: 
 Service/TopNavHe/Units/unit6-service.gov.il/Civil-http://www.civil והשכלה ברשת: הדרכה

 

 נציבות שירות המדינה -חפשו אותנו גם בפייסבוק 

 2014-441הד 

 ד' בניסן תשע"ה
 2015במרץ  24
 

0491-0011-2015-000142 
 (5) 15-הד חוזר מס' 

 
 
 
 

 אל: הסמנכ"לים הבכירים למנהל ולמשאי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
 המנהלים האדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים       
 הממונים על ההדרכה במשרדי הממשלה וביחידות הסמך       

 
 שלום רב,

 
 (2015תכנית "מובילים דיגיטליים" )מחזור א', הנדון: 

 
של תכנית "מובילים מחזור הראשון )פיילוט( יפתח ה 2015אנו שמחים להביא לידיעתכם כי בשנת 

ולעובדים  הסגל הבכיר בשירות המדינהדיגיטליים". התכנית מיועדת לעובדים הנמנים עם 
על הדרג התיכון בשירות המדינה והמהווים גם עתודה ניהולית לסגל הבכיר בשירות הנמנים 

 המדינה. 
 

 תהתכנית נועדה להכשיר את המנהלים שכקבוצה יובילו את המהפכה הדיגיטלית בשנים הקרובו
 .בישראל הציבורי ובמרחב בממשלה

 
ת בין לאומית תומכת התכנית תספק כלי ניהול מגוונים, התנסויות טכנולוגיות ורשת מקצועי

יקטים הדיגיטליים הלאומיים הפרו את לפועל להוציא השונים דיםשתסייע למובילים מהמשר
, על מנת לשפר את השירות לאזרחים, לייעל את עבודת שהם בליבת העשייה של משרדיהם

להבנתנו, השקעה בפיתוח ההון האנושי המוביל הינה המשרדים ולצמצם פערים חברתיים. 
 ף יותר מהשקעתנו בטכנולוגיות הדיגיטליות עצמן. קריטית א

 
חודשים וכוללת השתלמות בת שבוע  9-הפרושות על פני כ ,שעות 200-התכנית, תארך כ

התכנית ממומנת ע"י משרד ראש הממשלה בשותפות עם באוניברסיטה בין לאומית מובילה. 
 המכון למנהיגות וממשל בג'וינט ישראל.

 
מועמדים המתאימים לתכנית זו, העומדים  לאתר במשרדכם,שים לאור כל זאת, הנכם מתבק

 ולהפנותם להציג את מועמדותם לתכנית.בתנאים המקדימים המפורטים להלן 
 

היעדרות למועמדים העומדים בתנאי הסף לתכנית ואשר יתקבלו לתכנית זו, רשאי המשרד לאשר 
 למשך תקופת התכנית, כולל השתלמות בת שבוע  בחו"ל.   בשכר

 
 
 תנאים מקדימים להגשת מועמדות לתכנית "מובילים דיגיטליים" .א

 מעורבות במיזם הלאומי "ישראל דיגיטלית" .1

 תואר אקדמי ממוסד מוכר .2

 משמעותי  ניהולי תפקיד ביצוע .3
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 וכפיפים עמיתים, ממונים רתימת ויכולות ארגוני שינוי בהובלת מוכח ניסיון .4

 במשרות מילוי מקום או במשרות אמון( עובדים קבועים בשירות המדינה )שאינם משובצים .5

 אופק שירות משמעותי  .6

 אנגלית ברמה טובה .7

 אישור הממונה להשתתפות בתכנית על כל חלקיה .8

 
  מועמדים אשר אינם עומדים באחד התנאים המופיעים לעיל רשאים להגיש מועמדות עם

 הסבר קצר, בטופס ההרשמה הראשוני, מדוע יש לשקול את מועמדותם.

 

 תן ל: יתרון יינ .ב

 ומעלה בכל תואר אקדמי או הצטיינות בתחום הלימודי/אקדמי. 85ממוצע ציונים של  .1

 שנות ניסיון תעסוקתי ומעלה )כולל שירות אזרחי ו/או צבאי, שנת שירות(. 10 .2

 עובדים ומעלה. 10ניסיון ניהולי/פיקודי ישיר בהווה או בעבר על  .3

 ומעלה. ₪  1,000,000אחריות או ניהול פעילות כספית שנתית בהיקף של  .4

 טווח.-השתתפות בפעילות התנדבותית ארוכת .5
 

 תהליך המיון:
 

( יתבצעו במהלך השבועיים 2015ההרשמה והמיון לתכנית המובילים הדיגיטליים, מחזור א' ) שנת 
 ב"קול הקורא" המצ"ב.שמפורט הקרובים במספר שלבים כפי 

Brochure.pdf

 
 

  3.4.15תשומת לבכם לכך שהתאריך האחרון למילוי השאלון ושליחת המסמכים הוא 
 

 
 

 
 

 ,כבוד רבב  

                                                                                    
 אופיר בניהו  
 מנהל אגף בכיר הדרכה השכלה ורווחה 

 
 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר משה דיין   :העתק
 המנהלים הכלליים במשרדי הממשלה             
 המשנה למנכ"ל משרד ראש הממשלה -מר יוסי קטריבס              

 יבות שירות המדינהסגן נציב שירות המדינה )איכות ומצוינות(, נצ -מר מאיר אהרונוב 
 משרד ראש הממשלה ,אש מטה ישראל דיגיטליתר -ד"ר יאיר שינדל              
 מ"מ ראש רשות התקשוב הממשלתי - רז הייפרמןמר              
 חברי הנהלת נציבות שירות המדינה             
 ראש הממשלה , משרדמנהל תחום בכיר, פרויקטים לאומיים - אוֹרי הרמןמר              

מנהלת תחום פיתוח ההון האנושי ברשות התקשוב הממשלתי  –שיץ -גב' מעין רוזנברג
  

 
 בכל מקרה של סתירה בין הוראות חוזר זה  להוראות התקשי"ר,  הוראות התקשי"ר  הן ההוראות המחייבות.



משרד ראש הממשלה

מובילים דיגיטליים
קול קורא לרישום למאגר המועמדים לתכנית 

 התכנית להכשרת מובילי חדשנות דיגיטלית במגזר הציבורי 
במסגרת המיזם הלאומי "ישראל דיגיטלית"



זו ההזדמנות שלכם להוביל את המגזר הציבורי למאה ה-21!

ההרשמה  נפתחת  אלה  בימים 
לתכנית מובילים דיגיטליים!

אנו נמצאים בעיצומה של תקופה ייחודית. בזכות שילוב של בשלות תשתיות טכנולוגיות וסדרת החלטות 
ממשלה, נוצרה הזדמנות לצמצום פערים חברתיים ולצמיחה בחברה הישראלית באמצעות דיגיטציה: הנגשה וייעול 

 ,)e-Services( של שירותים ציבוריים, שיתוף מידע וידע ממשלתי, התייעלות כלכלית, שירותים חברתיים מרחוק
הנגשת דיגיטציה לאוכלוסיות מוחלשות ועוד.

מטרת התכנית היא להכשיר מובילי שינוי שיקדמו חדשנות דיגטלית במגזר הציבורי וישפרו תהליכים 
 וממשקים עם האזרח באמצעות טכנולוגיה.

התכנית מיועדת לבכירים מצטיינים בשרות המדינה, בשלטון המקומי, ובמגזר השלישי, המבקשים להשפיע 
ולחולל שינוי בתחומים שבאחריותם, באמצעות חדשנות דיגיטלית. התכנית גובשה ביוזמת ובהובלת מטה "ישראל 

דיגיטלית" ורשות התקשוב הממשלתי בשיתוף המכון למנהיגות וממשל ג'וינט ישראל ונציבות שירות המדינה.

התכנית תעמיד לטובת משתתפיה ידע, כלים ומיומנויות, ותכיל שלוש חטיבות עיקריות השזורות זו בזו:

חטיבה מקצועית - היכרות עם המהפכה הדיגיטלית; מגמות טכנולוגיות, ניהול שינוי, חדשנות, יזמות והובלת שינוי 
באמצעות דיגיטציה )הובלת פרויקטים בשרות הציבורי(.

חטיבה בין-לאומית באוניברסיטה בין-לאומית מובילה - הבנת תהליכי השינוי הדיגיטלי בעולם, היכרות עם מודלים 
של הצלחה וכישלון ע"י חשיפה ל-Case studies ומפגש עם מובילים דיגיטליים מרחבי העולם.

חטיבה פרויקטלית - תכנון, יישום והטמעה של פרויקטים באמצעות עבודה בצוותי משימה.

סה"כ כ-20 ימי עבודה הפרוסים במקבצי ימים )2-3(, לאורך שנת העבודה.

בנוסף, תיטווה התכנית רשת איכותית של בוגרי התכנית, חוקרים באקדמיה, בעלי תפקידים מרכזיים 
במגזר הציבורי, אנשי מפתח במוסדות הממלכתיים ובארגונים חברתיים, אשר יזמו וינהלו את הפרויקטים 

המשמעותיים ביותר במהפכת "ישראל דיגיטלית".

אנחנו מחפשים מנהיגים שיכולים להוביל שינוי
משרתי ציבור, בעלי תשוקה, מוטיבציה וראייה שירותית מפותחת, הרואים את האזרח במוקד עשייתם, בעלי 	<

גישה וידע טכנולוגי, הנכונים להוביל ולהשפיע על תהליכים חדשניים בממשלה, להגביר את האמון ושותפות 
הציבור במוסדות המדינה. 

מנהלים בולטים מהמגזר השלישי, המבקשים להשפיע על שיפור השירות הציבורי לאזרחי המדינה.	<

תאריך משוער לפתיחת מחזור א' )פיילוט(: רבעון 2, 2015.
 מספר המקומות בתכנית מוגבל. 

 יערך תהליך מיון לבחירת המועמדים המתאימים ביותר. 

לעובדי שירות המדינה, תוכר ההשתתפות בתכנית כימי העדרות בשכר



מובילים  דיגיטליים

 צוותי 
משימה

 פרויקטים 
דיגיטליים

עם

משרדי ממשלה וארגונים נוספים

 ימי תכנית
במשך שנה

20 
בכל מחזור
מובילים
36

₪

במסגרת המיזם הלאומי "ישראל דיגיטלית"



לפרטים נוספים:
digital.leaders@pmo.gov.il>> לרישום

משרד ראש הממשלה

תנאי סף להגשת מועמדות
מעורבות במיזם הלאומי "ישראל דיגיטלית" 	<
ביצוע תפקיד ניהולי משמעותי	<
ניסיון מוכח בהובלת שינוי ארגוני ויכולות רתימת ממונים, עמיתים וכפיפים	<
אופק שירות משמעותי	<
תואר אקדמי ראשון ממוסד מוכר	<
אנגלית ברמה גבוהה	<
אישור ממונה להשתתפות בתכנית	<
בעלי עניין וידע בתחומים טכנולוגים רלוונטיים - יתרון	<
ניסיון מוכח בהבאת סגנונות חשיבה וכלי עבודה חדשניים לתוך עבודת הממשלה – יתרון	<
ניסיון מוכח של תרומה ציבורית או חברתית )מגזר ציבורי/פרטי/חברתי-קהילתי( – יתרון	<

תכנית מעשית
 על המועמדים להגיע לתכנית עם הצעה לפרויקטים המתמקדים 

בקידום אחד או יותר מהיעדים הבאים:

פיתוח שירותים ציבוריים חדשניים, איכותיים ויעילים	<
צמצום פערים דיגיטליים והנגשת שירותים לאוכלוסיות מוחלשות	<
שיתוף מידע וידע ממשלתי	<
שיפור וייעול השירות הניתן לאזרח	<
צמצום בירוקרטיה	<
התייעלות כלכלית וחסכון תקציבי	<

*מועמד/ת אשר אינו/אינה עומד/ת באחד התנאים המופיעים לעיל רשאי/ת להגיש מועמדות 
עם הסבר קצר מדוע יש לשקול את מועמדותו/ה והדבר ידון במסגרת ועדת חריגים.

חובות המשתתפים בתכנית
תכנון, יישום והטמעה של פרויקט משרדי / בין-משרדי / עירוני /בין-מגזרי	<
פתיחות והתמסרות ללמידה משמעותית	<
השתתפות בכל מפגשי התכנית לרבות נסיעה לימודית לחו"ל	<
נטילת חלק פעיל ברשת העמיתים לאחר סיום התכנית	<

 בואו להיות חלק מנבחרת 
 המובילים הדיגיטליים 

של ישראל!

http://elka-crm.jdc.org.il/tophes/default.asp?c=EFMFJ



