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 באב התשע"ד כ"טירושלים,     
 2014באוגוסט  25

 5/2014חוזר מס'  
 

 
 הסמנכ"לים הבכירים למשאבי אנוש אל:

 בבתי החולים הממשלתיים יםהמנהלים האדמיניסטרטיבי        
 

 שלום רב,

 
 לעובדים באזור הקובע במהלך מבצע צוק איתןהנחיות בדבר כללי הנוכחות  הנדון:

  
נחתם בין מדינת ישראל ולשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין הסתדרות  3.8.2014ביום 

העובדים הכללית החדשה הסכם קיבוצי, המצורף, שעניינו תשלום שכר לעובדים באזור הקובע, 
 .יהביטחונאשר נעדרו מעבודתם בשל המצב 

יצוע בנוגע לתשלום שכר לעובדי המדינה, שנעדרו מעבודתם בהתאם להוראות להלן הוראות הב
, עקב סגירת כמפורט בתקנות מס רכוש וקרן פיצויים פיקוד העורף או עקב הוראת רשות מקומית

 , כמפורט להלן:יהביטחונאו בשל המצב  יהביטחונמוסדות חינוך בשל המצב 
 

 הגדרות
 

 הקובעת התקופה
או עד לביטול  31.8.2014ועד יום  8.7.2014לעניין חוזר זה הינן התקופה החל מיום התקופה הקובעת 

ההכרזה על מצב מיוחד בעורף לפי חוק ההתגוננות האזרחית, על רקע מבצע "צוק איתן", המוקדם 
 מבניהם.

"הנחית נציב שירות  ןהמצורף בעניי 2/2014חלות הוראות חוזר יחידה מספר  – 8/7/2014ביום 
 ".8/7/2014 –ה לעניין מבצע "צוק איתן" המדינ
"הנחית נציב שירות  ןהמצורף בעניי 3/2014חלות הוראות חוזר יחידה מספר  – 9/7/2014ביום 

 ".9/7/2014 –המדינה לעניין מבצע "צוק איתן" 
 

 
 הקובע האזור

)כמפורט  ק"מ  מגדר המערכת המקיפה את רצועת עזה 40הישובים הנמצאים במרחק של עד 
 .ברשימת המועצות והעיריות המצורף כנספח א' לחוזר זה(

 
-כהגדרתם בחוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -בהסכם זה, "הורה יחיד )עצמאי(", "ילד"

2006 . 
 

 מיוחד, חינוך בחוק כהגדרתו מיוחדים צרכים בעל ילד שנים, וכן 14לו  מלאו שטרם מי – "ילד"

 .1988 –ח "התשמ
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  :מיוחד חינוך חוק לשון
 
 

 לקות עם ואחת,  עשרים עד שלוש בגיל אדם – מיוחדים" צרכים בעל "ילד

 מיוחד. לחינוך נזקק והוא מסתגלת להתנהגות יכולתו מוגבלת בשלה משמעותית,
 

 תחולה
 

הוראות חוזר זה חלות על כלל עובדי המדינה, אשר נעדרו בכל יום ויום או בחלק מהימים 
הקובעת ועל פי האזור הקובע, למעט מי שנקרא לשירות עבודה לפי חוק שירות עבודה  בתקופה

 .1967-בשעת חירום התשכ"ז
)למען הסר ספק מובהר כי בהתאם לכך, מי שנקרא לשירות עבודה כאמור ולא התייצב 

פי חוזר זה, למעט עובד אשר שוחרר כדין לפי החוק -כנדרש ממנו לא יהיה זכאי לשכר על
 ולגבי התקופה שלגביה שוחרר כאמור(.האמור 

 
 ובלבד שמתקיימים לגביהם אחד התנאים המפורטים להלן:

 

העובד מועסק במוסד חינוך אשר באזור הקובע והוא נעדר מעבודתו באחד או יותר  (1
 מהימים בתקופה הקובעת עקב החלטה בדבר סגירת מוסדות חינוך.

 

הנמצא עמו, באחד או יותר מהימים העובד נעדר מעבודתו לצורך השגחה על ילדו,  (2
בתקופה הקובעת עקב החלטה בדבר סגירת מוסדות חינוך שבו לומד או שוהה הילד או 
עקב החלטה בדבר סגירת מוסדות חינוך ביישוב מגוריו אף אם הילד לא היה רשום 

 למוסד החינוך.

 

 עובד  שבמועד היעדרותו מתקיימים לגביו שני תנאים מצטברים אלה:  (3

היעדרותו של העובד ממקום עבודתו נמצא מוסד החינוך שנסגר  במועד .1
 באזור הקובע.

 :בכתב כך על הצהיר והואמתקיים לגבי העובד אחד מהתנאים הבאים,  .2

הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה  .א
  ;יחיד של הילד

בן זוגו של העובד הוא עובד או עובד עצמאי, ולא נעדר מעבודתו,  .ב
מעסקו או מעיסוקו במשלח ידו, לצורך השגחה על הילד, ואם בן 

 נבצר ממנו להשגיח על הילד; –הזוג אינו עובד או עובד עצמאי 

 

 העובד נעדר מעבודתו בהתאם להוראות פיקוד העורף.  (4
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קילומטר מגדר המערכת המקיפה  7-ל 0העובד מתגורר ביישוב באזור שבטווח שבין  (5
 מעבודתו בשל המצב הביטחוני.את רצועת עזה והוא נעדר 

 
 

 

 

( לעיל, לעניין היעדרות מהעבודה עקב סגירת מוסד החינוך לא 1)–(3הוראות סעיפים ) (6
יחולו אם הייתה במקום העבודה של העובד או של בן זוגו, בעת היעדרות העובד 

 כאמור בפסקה זו, מסגרת נאותה להשגחה על הילד. 
 
 
 
 

 

לעניין היעדרות מהעבודה עקב סגירת מוסד החינוך (  לעיל 1)–(3הוראות סעיפים ) (7
 יחולו לגבי עובד שהוא אוֹמֵן, ובלבד שמתקיימים לגביו שני תנאים אלה במצטבר:

 

 ( לעיל.1)–(3מתקיימים לגביו כל התנאים המזכים הקבועים בסעיף ) (1)

 

הורהו של הילד שהינו עובד או עובד עצמאי, לא נעדר מעבודתו, מעסקו או  (2)
שלח ידו, לצורך השגחה על הילד, ואם הורהו של הילד אינו עובד או מעיסוקו במ

הורה  -לעניין סעיף זה "אומן"  ;נבצר ממנו להשגיח על הילד -עובד עצמאי 
במשפחה שאושרה בידי מי ששר הרווחה והשירותים החברתיים הסמיכו לכך 

 לשמש כמשפחת אומנה.

 

 אדם עם מוגבלות אשר מתקיימים לגביו שני אלה במצטבר:  (8

מוגבלותו ידועה למעסיק או שהמציא למעסיק אישור/תיעוד רפואי המעיד על   (1)
 מוגבלותו.

מוגבלותו מונעת ממנו להגיע למקום העבודה או לשהות בו, משום שאינו יכול  (2)
 לעמוד בהנחיות פיקוד העורף בתקופת ההסכם.

 תו או מקום מגוריו הינם באזור הקובע.* מובהר כי מקום עבוד

 
 (  הורה של אדם עם מוגבלות אשר מתקיימים לגביו שלוש התנאים המצטברים האלה:9

ללא הגבלת גיל, ידועה למעסיק או שהעובד  ( המוגבלות של בנו או בתו של העובד,1)
 המציא למעסיק אישור/תיעוד רפואי על המוגבלות של בנו או בתו.

 

דר מעבודתו לצורך השגחה על בנו או בתו כיוון שהמוגבלות אינה מאפשרת ( ההורה נע2)
 לו או לה לפי העניין, לעמוד בהוראות פיקוד העורף בתקופת ההסכם.

 
 ( מתקיים לגבי ההורה אחד מהתנאים הבאים, והוא הצהיר על כך בכתב:3)             

הבלעדית של העובד או )א( האדם עם המוגבלות )בנו או בתו( נמצא בהחזקתו 
 ;שהעובד הוא הורה יחיד של האדם עם המוגבלות

)ב( בן זוגו של העובד הוא עובד או עובד עצמאי, ולא נעדר מעבודתו, מעסקו או 
 מעיסוקו במשלח ידו, לצורך השגחה על בנו או בתו שהם אדם עם מוגבלות, 
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להשגיח על בנו או בתו  נבצר ממנו –)ג( ואם בן הזוג אינו עובד או עובד עצמאי 
 שהם אדם עם מוגבלות.

 
 

 * מובהר כי מקום עבודתו או מקום מגוריו הינם באזור הקובע.       
 

למען הסר ספק, לא ישולם שכר לפי הוראות חוזר זה בשל היעדרו של עובד בגין מחלה, 
 תאונה, חופשה  או מילואים.

 
 
 
 

 חופשה ימי ניכוי והחזר נוכחות דיווח

       

יש לזכותם בימי החופשה שנוכו  -לעובדים אשר נוכו ימי חופשה עבור ימי היעדרותם כאמור  
ולדווח בימי ההיעדרות "היעדרות חריגה באישור נציב". למען הסר ספק אין לזכות את העובד 

 בתשלום שכר כפול עבור אותה תקופה. 

דרותם כאמור  ואשר אינם לעובדים אשר דווח להם, "היעדרות חריגה באישור נציב" בימי היע
יבוטל דיווח "היעדרות חריגה באישור נציב" ובמקומה  -עונים על התנאים המפורטים לעיל

 . במקרה בו העובד סיים את מכסת החופשה הצבורה יש לחייב את מכסת החופשהידווח חופשה
צע לפי על חשבון המכסה בשנה הקרובה או על חשבון ימי חופשה בגין עבודה נוספת שהעובד יב

 בחירתו.
 

 רצ"ב
 חוזר הממונה על השכר –נספח א' 
 רשימת הישובים באזור הקובע –נספח ב' 
 .3.8.2014ההסכם הקיבוצי מיום  –נספח ג' 

 
 בברכה,  

 
 

 רונן שפירא  
 ראש אגף בכיר )תכנון אסטרטגי ומדיניות(

 
 נציב שירות המדינה. –עותק: עו"ד משה דיין 

 נש"ם. –מנהל תחום )תכנון ובקרה(  –מר נאדר אלקסם             
 הממונים בנציבות שירות המדינה.            
 רפרנטים בנציבות שירות המדינה.            

 
 
 
 
 

 בכל מקרה של סתירה בין הוראות חוזר זה  להוראות התקשי"ר,  הוראות התקשי"ר  הן ההוראות המחייבות.
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