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 דואל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים  אל:

 דואל -מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 
 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

 
 

צוות היגוי לנושא האקרדיטציה בתחום משאבי אנוש בבתי החולים  הנדון:
 הממשלתיים

  
 

צורך שעלה לאור ו לבתיה"ח הממשלתייםמתוך הכרה בחשיבות תהליך האקרדיטציה 
החליט אגף  ,בתי החולים הממשלתייםשל במסגרת מפגשי פורום מנהלי משאבי אנוש 

 זה. על הקמת צוות היגוי לנושא  בשיתוף משרד הבריאותבכיר מערכת הבריאות בנש"מ 
  :הצוות להלן מטרות

 
לבין  JCI-בין דרישות ה הקיימיםיבות ומשרד הבריאות לפערים מתן מענה ברמת הנצ .1

אורי תפקיד, הערכות עובד, הרשאות ית :המצב הקיים בשטח בנושאי משא"נ )כגון
 וכו'(.

 

תוך שימוש בידע ובניסיון שנצברו  בנושאים שבטיפול משא"נהפקת לקחים ומסקנות  .2
  .JCI-ה תהסמכאת וקיבלו  עובתי חולים שכבר ביציחידות משא"נ בב
 

 ידעשיתופי קיום תהליכי  תוךהמלצות ופרסום  אחידה מערכתיתמדיניות גיבוש  .3
והקל  על מנת לסייעוזאת בתי החולים שטרם עברו את התהליך יחידות משא"נ בל

  .ם בתהליך קבלת ההסמכהכעלי
 

 אליו יוכלו להפנות שאלות.זה להוות מוקד ידע ומומחיות בתחום  .4

 

  :הצוות הרכבלהלן  .5
 
  מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות(, בפועל נש"מ – ר יוני דוקןמ

 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -  מר דב פסט
  מנהלת תחום אקרדיטציה, משרד הבריאות – גב' יעל בן שושן

 מנהל אדמיניסטרטיבי, ביה"ח תל השומר - מר גילי נבו
  "ח פוריהמנהל אדמיניסטרטיבי, ביה – מר שמעון סבח

  מנהל משאבי אנוש, ביה"ח תל השומר – מר אבי ברוך
 מנהלת משאבי אנוש, ביה"ח פוריה - גב' אולגה גולובקין

                                                                                                                מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן( מערכת הבריאות, נש"מ – גב' מיכל הורן
  מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן( מערכת הבריאות, נש"מ – גב' בת שבע בבלי

                                                                                                                 מנהלת תחום )תקינה(, משרד הבריאות – גב' דורית גרון
  ראש אגף תורה וניהול ידע, נש"מ – ד"ר איריס נחמיה
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חודש על מנת לדון בבעיות /הצוות יתכנס בתדירות של אחת לשלושה שבועות .6
כמו כן, נציגי  . לתת להם מענה מערכתיו משאבי האנושיחידות ובנושאים העולים מ

הצוות על מנת להעלות שאלות וסוגיות ולקבל יעוץ  להגיע לישיבותבתי חולים יוכלו 
 מועדי התכנסות צוות ההיגוי יפורסמו מעת לעת. מקצועי.

 

ולהכין  השונים מפגשים פנימיים על מנת לדון בנושאים עד כה שלשהצוות קיים ה .7
צוות לנושא הערכות עובדים בראשות מר דב הוקמו שני צוותי משנה: . תשתיות ידע

 .תיאורי תפקיד בראשות גב' דורית גרון צוות לנושאפסט ו
 

 להלן לידיעתכם החלטות שהתקבלו בדיון האחרון: .8
  

לעיסוקים ים יהיגדים רלוונטהצעה למר אבי ברוך יכין  -הערכת עובדים  .א
ע"ב עבודה שבוצעה מול מנהלי יוכן החומר  . פארה רפואיים ומנמ"שבסקטורים 

  .במפגש הבא וות  שיתקייםיוצג בדיון הצו שיבא התחומים במרכז הרפואי

 

הבא  במפגש. ישנו קושי רב באימות תעודות שמקורן בחו"ל –אימות תעודות  .ב
 . לדיון נושאיועלה ה

 

שנים,  3-אורי התפקיד אחת לית לרענן אתנדרש   JCI -על פי ה –אורי תפקיד ית .ג
לפיכך שנים.  5-אחת ל המקובל כיום לפיו תיאורי התפקיד מאושריםנוהל הלעומת 

משרד מול מחלקת התקינה של  שנים 3אחת ל  ריענוןבדקת האפשרות לביצוע נ
 הבריאות.

 

. הנכם מוזמנים 13:00בשעה  19/5/14בתאריך המפגש הקרוב של צוות ההיגוי יתקיים  .9
יש לתאם הגעתכם מראש עם . ככל שתהיו מעוניינים ,לשלוח נציגיכם לבוא בפני הצוות

אל צוות כמו כן, באפשרותכם לשלוח שאלות  .02-6705205הגב' רחל כהן בטלפון: 
 .michalho@csc.gov.ilלכתובת מייל:  ההיגוי באמצעות גב' מיכל הורן

 

 נשמח לעמוד לרשותכם. .10
 

 
 בברכה,  

 

 
 יוני דוקן  
 מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועל  

 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 

 ראש מנהל הרפואה, משרד הבריאות -פרופ' ארנון אפק 
 ראש מטה יישום הרפורמה , נציבות שירות המדינה -מר  רון צור 
 חברי הצוות

 הבריאות מנהלת אגף משאבי אנוש )בפועל(, משרד -גב' ורד מדמון קויתי 
 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ

mailto:michalho@csc.gov.il

