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 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט  אל:
 דואל -מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 

 
 

 -העסקת קרובי משפחה של עובד מדינה במערכת הבריאות הממשלתית  הנדון:
 רענון 
 לתקשי"ר; 13.3פרק 

 נוהל הוועדה להעסקת קרובי משפחה בנש"מ
 
 

בעקבות האירועים להם היינו עדים לאחרונה במערכת הבריאות הממשלתית ברצוני לרענן 
 את הנהלים הבאים:

 
עדה וובתקשי"ר לעניין הכללים להעסקת קרובי משפחה וכן נוהל ה 13.3 פרק הוראות

ועסק בבית חולים או באחת הממדינה להעסקת קרובי משפחה בנש"מ חלים על כל עובד 
ואשר לו קרוב ומתנדבים,  לרבות סטודנטים ,מיחידות מערכת הבריאות הממשלתית

באחד מהגופים דלהלן: תאגיד בריאות )קרן מחקרים(, גם משפחה המועסק או מתנדב 
או כל גוף  ספק שירותיםקבלן/קבלן כוח אדם, אגודת ידידים, האגודה לבריאות הציבור, 

 .צר בית החולים או מטעמואחר הפועל בח
 

עדה להעסקת קרובי ובתקש"יר והאמור בנוהל הו 13.3נוסף על הכללים המופיעים בפרק 
 :משפחה בנש"מ, אני מבקש לחזור ולהדגיש את האמור להלן

 
קבלת אישור לכך ע"פ ובי משפחה טרם סיום ההליך הנדרש וא. חל איסור העסקת קר

  .ת קרובי משפחה בנש"מקעדה להעסוונוהל הו 13.3הוראות פרק 
 

אחד מחמשת התפקידים  הממלאהעסקת קרוב משפחה של עובד בקשה לב. כל מקרה של 
מנהל  טרטיבי אוסימנהל אדמינ ,מנהל בי"ח, סגן מנהל בי"ח, אחות ראשיתהבאים: 

  ועדה להעסקת קרובי משפחה בנש"מ.והיש להביא לאישור  ,כספים
 

יחידות ה הממלא תפקיד באחתשפחה של עובד העסקת קרוב מבקשה לג. כל מקרה של 
מ, , כספים, בנא"תמשפטי לשכההרוחביות כמפורט בתקשי"ר/נוהל כגון: משאבי אנוש, 

  עדה להעסקת קרובי משפחה בנש"מ.הוווכו' יש להביא לאישור  ביקורת פנים
 

עדה ווהמשפחה של חבר ועד יש להביא לאישור  קרובהעסקת בקשה לד. כל מקרה של 
  ת קרובי משפחה בנש"מ.להעסק
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העסקת קרובי משפחה בו מתקיימים או עלולים להתקיים קשרי בקשה לה. בכל מקרה של 
עדה להעסקת ועבודה או יחסי כפיפות מכל סוג שהוא בין העובדים יש להביא לאישור הו

  .בנש"מ קרובי משפחה
 
ש או חשהעסקת קרובי משפחה בו לגורם המאשר קיים ספק בקשה ל. כל מקרה של ו

חסי כפיפות על פי הגדרתם בתקשי"ר יובאו לבחינת יבאשר לקיומם של קשרי עבודה או 
 הוועדה להעסקת קרובי משפחה בנש"מ.

 
עדה להעסקת קרובי וקרוב משפחה שלישי ומעלה יש להביא לאישור הו תהעסקבקשה ל. ז

 משפחה בנש"מ.
 
זאת עובד המועסק בתאגיד הבריאות, בכלל   - ו' לעיל עובד קרוב משפחה-. סעיפים אח

או כל גוף  שירותים, קבלן/ספקאגודת ידידים, האגודה לבריאות הציבור, קבלן כוח אדם , 
 ומתמחים המבצעים רוטציה. אחר הפועל בחצר בית החולים או מטעמו לרבות סטודנטים

 
י ככל שמדובר בהעסקת עובדים קרובי משפחה המועסקים בתאגיד הבריאות בלבד מבל

א'  15שלעובדים קרוב משפחה המועסק כעובד מדינה יש לפעול בהתאם לאמור בסעיף 
. עותק מהאישור 2002-לתקנות יסודות התקציב )כללים לפעולת תאגיד בריאות(, התשס"ב

 יש לשלוח אל הרפרנט בנש"מ לידיעה.
 

 אבקש להמשיך ולהקפיד על הכלליים כאמור לעיל.
 

 בברכה,  

 
 

 יוני דוקן  
 הל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועלמנ  

 
 , נציבות שירות המדינה  -נציב שירות המדינה מר משה דיין  העתק:

 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 
 דואל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים 

 סגן נציב שירות המדינה  -מר  מאיר אהרונוב 
 המדינההיועץ המשפטי, נציבות שירות  -עו"ד רון דול 

 סגן בכיר ליועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -צור -עו"ד עדו בן
 היועצת המשפטית, משרד  הבריאות -הראל -עו"ד מירה היבנר

 סגן בכיר ליועץ המשפטי, משרד הבריאות -עו"ד נתן סמוך 
סגנית מנהל אגף בכיר )משרדי הממשלה ויח' הסמך(, נציבות  -גב' מירי יוגב 

 שירות המדינה
 מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן(, נציבות שירות המדינה -ב' אתי שושני ג

 עוזר יועץ משפטי, נציבות שירות המדינה -אלי פראן -עו"ד בישארה
 הלשכה המשפטית, משרד הבריאות -עו"ד שני קורח שמש 

 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 
 י אנוש )בפועל(, משרד הבריאותמנהלת אגף משאב -גב' ורד מדמון קויתי 
מנהלת תחום בכיר )מינהל ומשאבי אנוש(, משרד  -גב' שרה שטרייספלד 

 הבריאות
 רפרנטים ביחידת מערכת הבריאות

 נש''מ


