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 הסדרת התפקיד, המעמד, אופן ודרכי סיום ההעסקה -רופאים תורני חוץ  הנדון:
 ,17.12.12הסכם קיבוצי מיום 

 5.8.13חוזר הוראות ביצוע של הממונה על השכר מיום 
 
 

 רקע .1
 

ינם רופאים המועסקים במחלקות השונות בבתי החולים הממשלתיים תורני החוץ ה
 לצורך ביצוע תורנויות בלבד )שלא במסגרת התמחות(. 

 
רים במשך שנים רבות הועסקו תורני החוץ בבתי החולים ללא הגדרות וכללים ברו

 ,17.12.2012ביום ומה הם תנאי העסקתו ושכרו.  לגבי מיהו תורן החוץ, מה מעמדו
נחתם הסכם קיבוצי בין ההסתדרות הרפואית לבין א ומתן ארוך במיוחד, לאחר מש

בתפקיד המועסקים רופאים בדבר תנאי ההעסקה של המעסיקים בשירות הציבורי, 
 רצ"ב, ")להלן: " ההסכםשל "תורן חוץ" או "תורן בית", כהגדרתם באותו הסכם 

ההעסקה והשכר וכן בהסכם זה הוסדרו מכלול הנושאים הנוגעים לתנאי  (.לחוזר זה
 למתכונת ודרכי ההעסקה של תורני החוץ. 

 
 

. הוראות אלה מצטרפות לחוזר הוראות הביצוע של הסכםהביצוע להוראות להלן 
 ולהסכם. )רצ"ב( 5.8.13הממונה על השכר מיום 

 

 

 ה ותחילהתחול .2
 

 הוראות חוזר זה יחולו, לפי העניין, על הרופאים שהינם תורני חוץ או תורני בית, .א
 להלן. 3כהגדרתם בסעיף 

 .1.7.11תחילתו של ההסכם ביום   .ב
 
 

 הגדרות  .3
 
 אחד המעסיקים החתומים על ההסכם.  –"     מעסיק" (א)

, שלא במסגרת התמחות, לצורך רופא המועסק אצל מעסיק –תורן חוץ" " (ב)
  ביצוע תורנויות בלבד.
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 עסקבלבד( רופא המו 17.12.12הסכם הקיבוצי מיום ה)לעניין  –" תורן בית" (ג)
  אצל מעסיק בביצוע תורנויות )שלא במסגרת התמחות(,      

 והמבצע במסגרת העסקה זו לפחות ארבע תורנויות בחודש      
 בממוצע שנתי, וכן מועסק אצל אותו מעסיק, בשעות העבודה      
  שאינן שעות תורנות )שלא במסגרת ביצוע תורנויות(, בהיקף      
  ש משרה.אשר אינו עולה על שלי     

   –" שעות תורנות" (ד)

  )'אחר הצהריים  16:00השעות שבין השעה  -בימי חול )ימים א' עד ה
החלטת בבוקר )למחרת( או כפי שנקבע בהתאם ל 8:00לבין  השעה 

 (.רצ"ב) 23.4.2012 ועדת המעקב מיום 

  8:00לבין השעה  13:00השעות שבין השעה  –בימי שישי ובערבי חג 
החלטת ועדת המעקב מיום כפי שנקבע בהתאם לאו  ,בבוקר )למחרת(

23.4.2012.    

  בבוקר  8:00בבוקר לבין השעה  8:00השעות שבין השעה  –בשבת ובחג
למחרת, או כפי שנקבע בהתאם להחלטת ועדת המעקב מיום 

23.4.2012. 
    –" שעות עבודה שאינן שעות תורנות" (ה)

 בבוקר לבין השעה  8:00שבין השעה  ,ה' השעות, בימי חול, בימים א' עד                   
 השעות שבין השעה  –אחר הצהריים, ובימי שישי ובערבי חגים  16:00                   
   אחר הצהריים, או כפי שנקבע בהתאם  13:00בבוקר לבין השעה  8:00                   
  .23.4.2012להחלטת ועדת המעקב מיום                    

 
בשעות שאינן שעות  המועסק ההסכם אינו חל על רופאמובהר כי ן הסר ספק, למע

 ביחידה ממשלתית  )כגון: לשכת בריאות או בית חולים()"עבודת בוקר"( התורנות 
בגין ביצוע  כזה לרופאהתגמול . ממשלתי אשר מבצע תורנויות חוץ בבית חוליםו

 ות המשולמות לובסיס הדרגה והתוספ על התורנויות בבית החולים ישולם
. ביחידה בה מועסק בשעות שאינן שעות התורנות כאמור לעיל במסגרת עבודתו

רק בעד העסקתו במוסד המזכה  לושולם תוספת פריפריה תלמען הסר ספק, 
  בתוספת פריפריה. 

לדוגמא: לרופא המועסק בשעות העבודה הרגילות בבית חולים נהריה ומבצע 
ושבו התורנויות אותן ביצע בבי"ח רמב"ם  תורנויות בבית חולים רמב"ם יח

למעט  ,כעבודה נוספת על בסיס הדרגה והתוספות להן זכאי בבית חולים נהריה
  פריה.יתוספות פר

 
צאו ימתמחים המועסקים בתאגידי הבריאות ומבצעים תורנויות במדינה ילגבי 

לת יות במתכונת שהיתה מקובהתורנו עבורעד אז יש לשלם להם  .הנחיות בנפרד
 עד כה.

 
 

 העסקהמתכונת  .4
 

( לתקנות שירות המדינה 2)1תורני חוץ יועסקו בחוזה מיוחד לפי תקנה  .א
 (.רצ"ב נוסח החוזה המיוחד) 1960-)חוזה מיוחד(, התש"ך ( )מינויים

 
לתקנות  (2)1תקופת ההעסקה של  תורני החוץ תהיה בהתאם לקבוע בתקנה  .ב

, כפי שתיקבע מעת 1960-ךשירות המדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(, התש"
 לעת.

 
 16.53 -)העברה למעמד זמני(, ו 16.52למען הסר ספק מובהר כי סעיפים  .ג

 למעמד קבוע(  לתקשי"ר לא יחולו על העסקת תורני חוץ.   )העברה 
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תקופת העסקה של תורן חוץ בחוזה תהיה לשנה. ניתן יהיה להאריך תקופה  .ד
 . 1985-קציב, התשמ"הזו בכל פעם בכפוף למגבלות חוק יסודות הת

 
 

 דרגות וותק .5

 

החתום על ההסכם בשעות  מעסיק אחרלגבי תורן חוץ המועסק כרופא אצל  .א
, והמשובץ אצל אותו מעסיק אחר "(עבודת בוקר)" שאינן שעות תורנות

פי ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי הרופאים אצל -תק עלובדרגה ובו
 המעסיקים הציבוריים במערכת הבריאות:

  
לפי כתורן חוץ תיקבע דרגתו  –נו בעל מומחיות מוכרת יה אם (1

לפי הנמוך  +,6/6דרגה  בה משובץ אצל המעסיק האחר, אוהדרגה 
 . מביניהן

  לדוגמא:
שם  ושוהה  של שירותי בריאות כלליתרופא מומחה המועסק בבי"ח 

 .במדינהכתורן חוץ בבי"ח  5, יקבל דרגה 5בדרגה 
כמנהל שירותי בריאות כללית בבי"ח של המועסק מומחה רופא 

בי"ח + כתורן חוץ ב6יקבל דרגה  ,8בדרגה שם שירות ושוהה 
  .במדינה

 
הדרגה  כתורן חוץ לפיתיקבע דרגתו אם אינו בעל מומחיות מוכרת,  (2

 . הןינילפי הנמוך מבד, 3, או דרגה אצל המעסיק האחרבה משובץ 
חדשות ה )מועד תחילתן של הדרגות 31.7.2012בתקופה שעד ליום 

הדרגה שבה הנו משובץ כאמור, או דרגה  -של הרופאים התחומיים( 
  + לפי הנמוך מביניהן.3/3

 לדוגמא:
, 3המועסק בקופ"ח במרפאה בקהילה בדרגה שאינו מומחה רופא 

, 6אם מועסק שם בדרגה  כתורן חוץ בבי"ח במדינה. 3יקבל דרגה 
  ד כתורן חוץ במדינה.3יקבל דרגה 

 
יהיה בהתאם  א'( 5סעיף זה )ב כאמורורן חוץ תק שייקבע לתוהו (3

  קבוע לו אצל המעסיק האחר.וותק הל
 

לעיל  א'5אצל מעסיק אחר כאמור בסעיף  היה מועסקלגבי תורן חוץ אשר  .ב
–מעסיק )לרבות אם מדובר באותו  ואשר סיים עבודתו אצל המעסיק האחר

 :(, בין אם ברצף ובין אם לאובי"ח ממשלתי אחר או אותו בי"ח
 

כתורן חוץ לפי  תיקבע דרגתו –נו בעל מומחיות מוכרת יאם ה (1
ערב סיום עבודתו אצל המעסיק האחר, אך משובץ היה הדרגה בה 
, בהתאמות לעיל 1' א 5דוגמא בסעיף ראו ) +6/6דרגה לא מעבר ל

  (.הנדרשות
 

 3דרגה כ תיקבע דרגתו כתורן חוץ - אם אינו בעל מומחיות מוכרת (2
דום בדרגות שנקבעו לגבי רופאים תחומיים ד, לפי כללי הקי3עד 

 .  25.08.11בהסכם הקיבוצי מיום 
)מועד תחילתן של הדרגות החדשות  31.7.2012בתקופה שעד ליום 

  +.3/ 3דרגה  -של הרופאים התחומיים( 
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יהיה בהתאם  ב'( 5זה ) ותק שייקבע לתורן חוץ כאמור בסעיףהו (3
המעסיק אשר אצלו  תק לרופאים, הקיימים אצלולכללי ההכרה בו

 מבצע תורן החוץ את התורנויות.
 

ד, לפי כללי 3עד  3 תיקבע דרגתו כתורן חוץ כדרגה – לגבי תורן חוץ אחר .ג
הקידום בדרגות שנקבעו לגבי רופאים תחומיים בהסכם הקיבוצי מיום 

 שנים.          10, וותק של עד 25.08.11
רגות החדשות של )מועד תחילתן של הד 31.7.2012בתקופה שעד ליום 
  +.3/ 3דרגה  -הרופאים התחומיים( 

 
אשר במועד חתימת  אחרעל אף האמור בסעיף זה לעיל, לגבי תורן חוץ  .ד

הסכם זה היה מועסק אצל אחד המעסיקים החתומים על הסכם זה, ואשר, 
לאחר חתימת הסכם זה, לא חלה בהעסקתו הפסקה הקוטעת את רצף 

מעסיק לא יהיו נמוכים מהדרגה והוותק  דרגתו וויתקו אצל אותו –ההעסקה 
  בהם היה משובץ במועד חתימת ההסכם.

 

בהתאם לקבוע לגבי העסקתו אצל תקו ייקבעו ידרגתו וו -לגבי תורן בית  .ה
 אותו מעסיק שלא במסגרת ביצוע תורנויות.

     

 

 אופי העסקה וסיום עבודה .6
 

עבודתו יהיה  תורן חוץ לא ייחשב כעובד קבוע אצל המעסיק. עם זאת, סיום .א
  הלן.ל הקבועות בהסכם, כמפורטבהתאם להוראות 

 

צל אהארכת העסקה של תורן חוץ אשר הועסק ברציפות -הפסקת העסקה או אי .ב
שנים לפחות ואשר במהלך תקופה זו ביצע לפחות ארבע תורנויות  6המעסיק במשך 
  קבוע.רי עובד , תיעשה בהתאם לכללים החלים לגבי פיטורב שנתי בחודש, בממוצע

ובהר, כי המעמד האמור מוחל על תורני החוץ, רק לעניין קביעת ן הסר ספק מלמע
  פיטורים שיחול עליהם.ה אופי הליך 

 
ימי שירות מילואים )למעט שירות בן יום אחד בודד( וכן תקופה של חופשת לידה  .ג

לצורך חישוב שנים כאמור, לא יובאו בחשבון  6פי דין, במהלך התקופה של -על
  קטן )ב( )קרי: הם יופחתו מהמכנה בחישוב(. -האמור בסעיף הממוצע
 לדוגמא:

 חודשים במילואים 5, מתוכן שירת חודשים( 72) שנים 6תורן חוץ שהועסק 
לשם חישוב ממוצע התורנויות בחודש יש לחלק את סכום התורנויות  -במצטבר 

  (.67=72-5) 67-ב שביצע
 

חודשים  9-ידי המעסיק, אך לא יותר מ-, אשר אושרו עלימי מחלה וימי חופשה .ד
 לצורך חישוב הממוצעהשנים כאמור, לא יובאו בחשבון  6במהלך התקופה של 

  קטן )ב(  )קרי: הם יופחתו מהמכנה בחישוב(.-האמור בסעיף
 לדוגמא:

  - במצטבר חודשים 15-תורן חוץ אשר שהה בחופשה ומחלה תקופה המצטברת ל
  63-צע התורנויות בחודש יש לחלק את סכום התורנויות בלשם חישוב ממו

(72-9=63.) 
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במקרה של תקופת מחלה העולה על שלושה חודשים, התקופה שעד לשלושה  .ה
האמורה בסעיף קטן )ב(.  השנים 6לצורך מנין התקופה של חודשים תובא בחשבון 

 6של התקופה שמעבר לשלושה חודשים לא תובא בחשבון לצורך מנין התקופה 
  קטן )ב(. -שנים האמורה בסעיף

 לדוגמא:
ם חודשי 5(, מתוכם חודשים 81ברוטו ) חודשים 9-שנים ו 6אשר מועסק  חוץתורן 

 6-ל הפז"מלשם חישוב  .(15)סה"כ חופשה ומחלה  מחלהחודשים ב 10-בחופשה ו
חודשים ינוכו  7-ו חודשי המחלה בהם שהה 10מתוך  3ן לקחו בחשבוישנים י

 6עומד בתנאי של  , ולפיכךשנים וחודשיים 6קופה, דהיינו הועסק מחישוב הת
  שנים. 

כמפורט  התורנויות שביצע בחודשהממוצע הרב שנתי של מספר  יש לחשב את כן
חודשי  6, דהיינו (72=81-9) חודשים 72יילקחו בחשבון . לצורך חישוב זה בסעיף ד'

שאינם נלקחים בחשבון( חודשים  9חודשי חופשה ומחלה בניכוי  15)אי עבודה 
  יילקחו בחשבון בחישוב הממוצע הרב שנתי.

 

תו קטן )ב( תחל להימנות במועד תחילת העסק-השנים האמורה בסעיף 6תקופת  .ו
  ( להלן( של תורן החוץ.קטן )י-הרצופה )כהגדרתה בסעיף

 

 קטן )ב( לעיל:-על אף האמור בסעיף .ז
 

סק ברציפות אצל לגבי תורן חוץ אשר במועד חתימת הסכם זה, הוע   (1)
שנים, ואשר  8 –שנים והפחותה מ  5המעסיק, במשך תקופה העולה על 

במהלך תקופה זו ביצע לפחות ארבע תורנויות בחודש, בממוצע, יחולו 
 קטן )ב( רק בתום שנה ממועד חתימת הסכם זה.-הוראות סעיף

לגבי תורן חוץ אשר במועד חתימת הסכם זה, הועסק ברציפות אצל    (2)
שנים, ואשר במהלך תקופה זו ביצע  8במשך תקופה העולה על המעסיק, 

רק  קטן )ב(-לפחות ארבע תורנויות בחודש, בממוצע, יחולו הוראות סעיף
 בתום שלושה חודשים ממועד חתימת הסכם זה.

 

הארכת העסקה של תורן חוץ, אשר אינו עונה על -הפסקת העסקה או אי     .ח
לא הועסק ברציפות אצל המעסיק  קטן )ב( לעיל )דהיינו,-התנאים שבסעיף

שנים לפחות  6שנים לפחות או שהועסק ברציפות אצל המעסיק במשך  6במשך 
אך במהלך תקופה זו ביצע פחות מארבע תורנויות בחודש בממוצע(, תיעשה 

 בהתאם לכללים החלים לגבי פיטורי עובדים בחוזה מיוחד.
טן זה לא יחולו הוראות ק-על פיטורים כאמור בסעיףלמען הסר ספק מובהר, כי 

)ג( לתקשי"ר. בכלל זה הפיטורים לא יהיו טעונים משא ומתן  82.252פסקה 
 מוקדם עם ועד העובדים.

 

קטן )ב(, במקרה בו לא יהיה עוד צורך בהעסקתו של תורן -על אף האמור בסעיף      .ט
חוץ, עקב העסקתם של רופאים מתמחים שנוספו לאיוש המחלקה, והמעסיק 

קטן )ב( על סיום העסקתו, -ם את העסקתו, לא יחולו הוראות סעיףיבקש לסיי
שנים לפחות ובמהלך תקופה זו  6אף אם הועסק ברציפות אצל המעסיק במשך 

ביצע לפחות ארבע תורנויות בחודש, בממוצע. על סיום העסקה של תורן חוץ 
 קטן )ח(.-כאמור יחולו הוראות סעיף

קטן זה תימסר -וץ לפי הוראות סעיףעל כוונה לסיים את העסקתו של תורן ח
 הודעה לתורן החוץ ולהר"י .

למען הסר ספק מובהר, כי לצורך סיום העסקתו של תורן חוץ בנסיבות 
 פיטורי צמצום.  בהליכיקטן זה, לא יהא צורך לנקוט -המתוארות בסעיף
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שנים, או  6-(  תורן חוץ אשר הועסק ברציפות אצל המעסיק במשך פחות מ1) .י
שנים ומעלה אך במהלך תקופה  6ברציפות אצל המעסיק במשך  שהועסק

זו ביצע פחות מארבע תורנויות בחודש בממוצע, ואשר המעסיק, מכל סיבה 
חודשים, יהיה   3שהיא, לא שיבץ אותו לתורנות, במשך תקופה העולה על 

 זכאי להיחשב כמפוטר )בהתאם לתהליך המפורט בסעיף קטן)ח( לעיל(. 
קרים בהם צפוי צורך עתידי להמשך העסקה של תורן החוץ, ניתן יהיה במ            

לדחות בהסכמה עם תורן החוץ את המועד אשר בו ייחשב כמפוטר, אך בכל 
שיבוצו לתורנויות, על ידי המעסיק, נמשך -מקרה, תורן חוץ כאמור אשר אי

)ח(  למעלה משנה, ייחשב כמפוטר )בהתאם לתהליך המפורט בסעיף קטן
 עיל(.ל

 

שנים לפחות,  6לגבי תורן חוץ אשר הועסק ברציפות אצל המעסיק במשך  (2)
ואשר במהלך תקופה זו ביצע לפחות ארבע תורנויות בחודש בממוצע, 

 3החלטה של המעסיק שלא לשבצו לתורנויות במשך תקופה העולה על 
חודשים, תיחשב כהחלטה בדבר פיטורים, ויחולו עליה הכללים המפורטים 

 ( לעיל.קטן )ב-בסעיף
 

שיבוץ תורן חוץ בתורנויות, מיוזמת -למען הסר ספק מובהר, כי אי (3)
( לעיל, במשך תקופה שאינה עולה על 2)-(1המעסיק, כאמור בפסקאות )

שנים, כאמור  6שנה, לא יקטע את הרציפות לעניין חישוב התקופה של 
קטן )ב( לעיל, אולם התקופות בהן תורן החוץ לא היה מועסק בפועל -בסעיף

רך תקופת ההעסקה, לכל אצל המעסיק לא יבואו במניין השנים לקביעת או
 עניין אחר )כגון זכאות לחופשה ומחלה(.

 

תורן חוץ אשר ביקש, ביוזמתו, שלא להשתבץ בתורנות או שלא הסכים  (4)
 -חודשים  3להשתבץ בתורנות שהוצעה לו, במשך תקופה העולה על 

 ודתו.המעסיק יהיה זכאי לראותו כמי שהתפטר מעב
 

חודשים, ביוזמתו של  3הפסקת ההעסקה של תורן חוץ, לתקופה העולה על  (5)
(, תקטע את רציפות ההעסקה של התורן, לעניין 4התורן, כאמור בפסקה )

 קטן )ב( לעיל.-שנים, כאמור בסעיף 6חישוב התקופה של 
 

חודשים, לא תובא  3-מובהר, כי תקופת הפסקת העסקה שהינה קצרה מ (6)
לקביעת אורך תקופת ההעסקה לכל עניין אחר. עם זאת, במניין השנים 

 תקופה כאמור לא תיחשב כקוטעת רצף העסקה.
 

לכל שאלה או הבהרה בהתייחס לאמור בחוזר זה יש לפנות אל רפרנט בית החולים  .7
בנש"מ. לכל שאלה בנושא תשלומי וחישובי שכר יש לפנות למר הרולד בר, מנהל תחום 

רד הבריאות או למר אהרון חודדה, מנהל תחום בכיר בכיר שכר ויחסי עבודה במש
 משכורת במשרד הבריאות.

 
 

              
חוזר הממונה על 

pdf.השכר - תורני חוץ             
pdf.תורן חוץ - חוזה

        
החלטת ועדת 

pdf.23.4.12 מעקב מיום 
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 בברכה,  

 
 

 יוני דוקן  
 נהל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועלמ  

 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 

 הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר -מר קובי אמסלם שלו 
 האוצרהמשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה , משרד  -מר יוסי כהן 

 ראש מנהל הרפואה, משרד הבריאות -פרופ' ארנון אפק 
 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט 

 ממונה יעוץ משפטי, משרד האוצר -עו"ד רבקה ראבילו 
 יו"ר הר"י, ההסתדרות הרפואית בישראל -ד"ר ליאוניד אידלמן 

 ישראלמזכ"ל, ההסתדרות הרפואית ב -עו"ד לאה ופנר 
 יו"ר , ארגון רופאי המדינה -נר -ד"ר יצחק זיו

 דואל -מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 
 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

 היועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -עו"ד רון דול 
 סגן בכיר ליועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -צור -עו"ד עדו בן

 מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן(, נציבות שירות המדינה -'  מיכל הורן גב
 חשב בכיר, משרד הבריאות -מר אבי ברף 

 מנהל תחום בכיר )שכר ומשכורת(, משרד הבריאות -מר אהרון חודדה 
 מנהל תחום בכיר שכר ויחסי עבודה, משרד  הבריאות -עו"ד הרולד בר 

 ף משאבי אנוש )בפועל(, משרד הבריאותמנהלת אג -גב' ורד מדמון קויתי 
 ראש אגף פרט ושכר, הנהלת קופת חולים -מר גור גולני 
 חברי הנהלה

 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ
 
 
 



 



 מדינת ישראל
 האוצר  משרד
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 הסכם כללי - הע חוזר
2013-1-38 

 
 

 , משרד האוצרתהכללי ת, סגן בכיר לחשבמרדכי אלישע אל:
 
 

 2.1217.1 מיום קיבוצי הסכם - חוץ תורני רופאים הנדון :
 24.5.2012 מיום 2012-2-17 הער חוזרנו
 19.3.2012 מיום 2012-2-4 הער חוזרנו
 22.11.2005 מיום 2005-2-7 הער חוזרנו

 
 

 כללי .1
 

י בין ההסתדרות הרפואית לבין המעסיקים בשירות נחתם הסכם קיבוצ 17.12.2012ביום 
אותו ", כהגדרתם בבית ןחוץ" או "תור ןהציבורי, אשר מעסיקים רופאים בתפקיד של "תור

 .)להלן: " ההסכם הקיבוצי"( אלהרופאים ההעסקה של הסכם, בדבר תנאי 
 . (עותק ההסכם הקיבוצי מצורף לחוזר זה)

 
    .אלהתנאי העסקה של רופאים פירוט להלן 

 
 תחולה .2

 
הוראות חוזר זה יחולו, לפי העניין, על הרופאים שהינם תורני חוץ או תורני בית, כהגדרתם 

 להלן. 3בסעיף 
 

 הגדרות .3
 

רופא המועסק אצל מעסיק, שלא במסגרת התמחות, לצורך ביצוע  –"תורן חוץ"  (א)
 תורנויות לבד.

רופא המועסק אצל מעסיק בלבד(  17.12.12לעניין הסכם הקיבוצי מיום ) –"תורן בית"  (ב)
בביצוע תורנויות )שלא במסגרת התמחות(, והמבצע במסגרת העסקה זו 

מועסק אצל אותו ודש בממוצע שנתי, וכן לפחות ארבע תורנויות בח
שאינן שעות תורנות )שלא במסגרת ביצוע מעסיק, בשעות העבודה 

 , בהיקף אשר אינו עולה על שליש משרה.תורנויות(
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   –"שעות תורנות"  (ג)

  )'אחר הצהריים לבין  16:00השעות שבין השעה  -בימי חול )ימים א' עד ה 
בבוקר )למחרת( או כפי שנקבע בהתאם להחלטת ועדת המעקב  8:00השעה 

 . 23.4.2012מיום 

  בבוקר 8:00לבין השעה  13:00השעות שבין השעה  –בימי שישי ובערבי חג         
     .23.4.2012)למחרת(, או כפי שנקבע בהתאם להחלטת ועדת המעקב מיום 

 בבוקר  8:00בבוקר לבין השעה  8:00השעות שבין השעה  –ובחג  שבתב
 .23.4.2012למחרת, או כפי שנקבע בהתאם להחלטת ועדת המעקב מיום 

 
השעות, בימי חול, בימים א' עד ה,' שבין השעה   –"שעות עבודה שאינן שעות תורנות"  (ד)

אחר הצהריים, ובימי שישי ובערבי  16:00בבוקר לבין השעה  8:00
אחר  13:00בבוקר לבין השעה  8:00השעות שבין השעה  –חגים 

הצהריים, או כפי שנקבע בהתאם להחלטת ועדת המעקב מיום 
23.4.2012. 

 
 .24.5.2012מיום  17-2-2012 רלחוזרנו הע צורפה 23.4.2012מיום החלטת ועדת המעקב  

 
 

   שכר תורן חוץ .4
 להסכם 4סעיף  

 
ידי הכפלת שכרו הקובע -השכר שישולם לתורן חוץ / בית עבור ביצוע תורנות יחושב על (א)

 . ך יום במקדם התורנות הרלוונטילער
 .25 –סיס השכר ב יש לחלק את בחישוב התמורה עבור תורנות, לצורך 

לגבי תורן חוץ אשר הינו רופא מומחה, יחול תעריף התורנות הרלוונטי החל לגבי תורנות 
, 19.3.12מיום  2012-2-4 רלחוזרנו הע ב. –א.  17.7מפורט בסעיף , כשל רופא מומחה

שישית התורנות היחול עד  140%של התעריף  נה מהוראות החוזר האמור,ולם, בשוא
     .יחול רק החל מהתורנות השביעית ואילך 160%של והתעריף )כולל( 

 :יהיה / בית ערך יום של תורן חוץצורך חישוב השכר הקובע להשכר לבסיס  (ב)
 פי טבלאות השכר המשולב, בהתאם לדרגתו וותקו אשר-השכר המשולב על     (1)

 ;קטן )ג(-ייקבעו כמפורט להלן בסעיף
תורני חוץ / בית שמתקיימים תוספת פריפריה ותוספת מקצועות מיוחדים לגבי      (2)

הזכאות לתוספות האמורות, בהתאם למקום העבודה שבו הם מועסקים בהם תנאי 
הכללים הקבועים בהסכמים הקיבוציים החלים על הרופאים  פי-בתורנויות, על

 עת;וכפי שיהיו מעת ל
פי הכללים -כל רכיב שכר נוסף אשר מובא בחשבון לצורך חישוב ערך יום, על     (3)

הקבועים בהסכמים הקיבוציים החלים על הרופאים וכפי שיהיו מעת לעת, לגבי 
 תורני חוץ / בית  שמתקיימים בהם תנאי הזכאות לרכיבי שכר כאמור.
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מפורט לעיל, ייקבעו דרגתו וותקו לצורך קביעת השכר המשולב של תורן החוץ כ (ג)
 כדלהלן: 

 
הקיבוצי הסכם ההחתום על  מעסיק אחרלגבי תורן חוץ המועסק כרופא אצל     (1)

פי -בשעות שאינן שעות תורנות, והמשובץ אצל אותו מעסיק אחר בדרגה ובותק על
ההסכמים הקיבוציים החלים לגבי הרופאים אצל המעסיקים הציבוריים במערכת 

 הבריאות:
 

הדרגה שבה הנו משובץ אצל המעסיק האחר  -ם הנו בעל מומחיות מוכרת א (א)
 . לפי הנמוך מביניהן+ ,6/6כאמור, או  דרגה 

 

אם אינו בעל מומחיות מוכרת כאמור, הדרגה שבה הנו משובץ כאמור, או  (ב)
 ד, לפי הנמוך מביניהן. 3דרגה 

)מועד תחילתן של הדרגות החדשות של  31.7.2012בתקופה שעד ליום 
לפי +  3/ 3דרגה הדרגה שבה הנו משובץ כאמור, או   - הרופאים התחומיים(

 הנמוך מביניהן.
 
יהיה בהתאם   ()ב(1) –()א( 1בסעיפי משנה )הותק שייקבע לתורן חוץ כאמור  (ג)

 לקבוע לו אצל המעסיק האחר כאמור.
 

ר ( ואש1קטן )ג()–אצל מעסיק אחר כאמור בסעיף  היה מועסקלגבי תורן חוץ אשר     (2)
 סיים עבודתו אצל המעסיק האחר: 

 
הדרגה בה היה משובץ ערב סיום עבודתו אצל –אם הנו בעל מומחיות מוכרת  (א)

 +.6/6המעסיק  האחר אך לא מעבר לדרגה 
 

ד, לפי כללי הקידום 3עד  3דרגה   –אם אינו בעל מומחיות מוכרת כאמור  (ב)
 .  25.08.11בדרגות שנקבעו לגבי רופאים תחומיים בהסכם הקיבוצי מיום 

)מועד תחילתן של הדרגות החדשות של  31.7.2012בתקופה שעד ליום 
 +.3/ 3דרגה  - הרופאים התחומיים(

 
יהיה בהתאם  ()ב(2) –()א( 2בסעיפי משנה )הותק שייקבע לתורן חוץ כאמור  (ג)

לכללי ההכרה בותק לרופאים, הקיימים אצל המעסיק אשר אצלו מבצע תורן 
 החוץ את התורנויות.

     

ד, לפי כללי הקידום בדרגות שנקבעו לגבי 3עד  3דרגה  –לגבי תורן חוץ אחר     (3)
 שנים.          10 עדוותק של  ,25.08.11רופאים תחומיים בהסכם הקיבוצי מיום 

)מועד תחילתן של הדרגות החדשות של הרופאים  31.7.2012בתקופה שעד ליום 
 +.3/ 3דרגה  - התחומיים(
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ף האמור בסעיף זה לעיל, לגבי תורן חוץ אשר במועד חתימת הסכם זה היה על א    (4)
מועסק אצל אחד המעסיקים החתומים על הסכם זה, ואשר, לאחר חתימת הסכם 

דרגתו וויתקו אצל  –זה, לא חלה בהעסקתו הפסקה הקוטעת את רצף ההעסקה 
ימת אותו מעסיק לא יהיו נמוכים מהדרגה והותק בהם היה משובץ במועד חת

 הסכם. ה
 

מפורט לעיל, ייקבעו דרגתו וותקו בהתאם כלצורך קביעת השכר המשולב של תורן בית,  (ד)
 לקבוע לגבי העסקתו אצל אותו מעסיק שלא במסגרת ביצוע תורנויות.

 
  . מקדמי התורנות יהיו בהתאם לקבוע בהסכמים הקיבוציים החלים על רופאים (ה)

 
 

 שעות מעבר לתורנות  .5
 להסכם 5סעיף 

 
ידי מנהל המחלקה )או בהיעדר אפשרות לקבל את אישורו -ה בו נדרש תורן חוץ, עלבמקר (א)

אחראי על המחלקה באותה עת רופא הידי מנהל המחלקה כ-ידי מי שמונה על-על –
ובלבד שהינו רופא מומחה ובכפוף לאישור מנהל המחלקה בסוף החודש(, להגיע לעבודה 

תיים לאחר התורנות, לצורך העברת עד שעה לפני התורנות או להישאר במשך עד שע
שעה לפני  –)כלומר  המחלקה, ובסך הכל לא יותר משעתיים לפני ואחרי התורנות

, יהיה תורן החוץ זכאי לתגמול עבור התורנות ושעה לאחריה, או שעתיים לאחר התורנות(
 )שכר שעה( לכל שעה )כלומר, ללא מקדם(. 100%השעות האמורות לפי ערך של 

 

ידי מנהל המחלקה )או בהיעדר אפשרות -נדרש תורן חוץ, על הםבוחדים ים מיבמקר (ב)
מחלקה על הרופא האחראי ידי מנהל המחלקה כ-מי שמונה עלידי -על –לקבל את אישורו 

רופא מומחה ובכפוף לאישור מנהל המחלקה בסוף החודש(, ובלבד שהינו באותה עת, 
היה תורן החוץ זכאי לתגמול קטן )א(, י-להישאר לאחר התורנות מעבר לאמור בסעיף

 )שכר שעה( לכל שעה )כלומר, ללא מקדם(. 100%עבור השעות האמורות לפי ערך של 
 

)ב( יחולו גם על תורן בית ובלבד שלא יקבל כפל תשלום  –קטנים )א( ו -הוראות סעיפים (ג)
 בעד אותן שעות עבודה. 

 
וגיים על נוכחות תחילתו של סעיף זה במועד תחילת הדיווח האישי באמצעים טכנול (ד)

  .( מועד החתימה על ההסכם הקיבוצי – 17.12.2012דהיינו ) בעבודה
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 זכויות סוציאליות ותשלומים שנתיים .6
 )וראה דוגמא המצורפת לחוזר זה( להסכם 6סעיף 

 
 ימי מחלה (א)
 

זכאי לתשלום בגין ימי מחלה בהתאם לכללים החלים בעניין זה לגבי  :תורן החוץ  (1)
ים, כפי שיהיו מעת לעת. בסיס השכר לעניין תשלום עבור ימי רופא

כפול שכרו המהווה בסיס לחישוב ערך יום כהגדרתו  1/25מחלה יהיה 
 לעיל.  4בסעיף 

 

אך  ,לגבי תורן החוץ בגין העסקתו בתורנויות זכאי לימי מחלה כאמור  :תורן בית  (2)
מחלה לא יותר ממספר ימי המחלה השווה להפרש שבין מספר ימי ה
 100%אשר להם היה זכאי עבור העסקה שלא בתורנויות בהיקף של 

לבין מספר ימי המחלה להם הנו זכאי בגין העסקתו שלא  ,משרה
השכר לעניין תשלום עבור ימי  בסיס בתורנויות אצל אותו מעסיק.

לצורך כפול שכרו המהווה בסיס לחישוב ערך יום  1/25מחלה יהיה 
 עבודה נוספת.

 

, תחושב תקופת מחלתו של הרופא בהתאם עניין ניצול מכסת ימי המחלהמובהר כי ל (3)
, החלות לגבי "עובד 1976 – ו)ב( לחוק דמי מחלה, תשל"2להוראות סעיף 

ייעשה לפי הוראות סעיף בתוך התקופה האמורה חישוב מספר הימים   .לסירוגין"
 )א( לחוזר זה.8

 
 

 ימי חופשה (ב)
 

חופשה בהתאם לכללים החלים בעניין זה לגבי זכאי לתשלום בגין ימי  :תורן חוץ   (1)
כפי שיהיו מעת לעת. בסיס השכר לעניין תשלום עבור ימי  רופאים, 

כפול שכרו המהווה בסיס לחישוב ערך יום  1/20.83חופשה יהיה  
 לעיל. 4כהגדרתו בסעיף 

, בגין העסקתו בתורנויות, אך לגבי תורן חוץזכאי לימי חופשה כאמור   :תורן בית   (2)
א יותר ממספר ימי החופשה השווה להפרש שבין מספר ימי החופשה ל

 100%אשר להם היה זכאי עבור העסקה שלא בתורנויות בהיקף של 
משרה לבין מספר ימי החופשה להם הנו זכאי בגין העסקתו שלא 

השכר לעניין תשלום עבור ימי  בסיס בתורנויות אצל אותו מעסיק.
  .המהווה בסיס לחישוב לערך יוםכפול שכרו  1/20.83חופשה יהיה  

 
מובהר כי לעניין ניצול מכסת ימי החופשה יובאו בחשבון הימים בהם שהה הרופא   (3)

בחופשה ואשר אשר בהם היה מבצע תורנות אילולא שהה ביום חופשה כאמור. 
 )א( לחוזר זה.8חישוב מספר הימים ייעשה לפי הוראות סעיף 
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 דמי הבראה: (ג)
 

פוף , בכזכאי לקצובת הבראה בהתאם לנהוג לגבי דירוג הרופאים :תורן חוץ  (1)
 .לחלקיות משרתו

, אך לא יותר מהסכום גבי תורן חוץלזכאי לקצובת הבראה כאמור  :תורן בית  (2)
עבור העסקה שלא לו  בין קצובת ההבראה המגיעה  המהווה הפרש

משרה, לבין קצובת ההבראה לה הנו זכאי  100%בתורנויות בהיקף של 
 ין העסקתו שלא בתורנויות אצל אותו מעסיק.בג

 
(  דמי ההבראה ישולמו לתורן חוץ ולתורן בית )החלק המשולם לו בגין ביצוע 3)

  שקדמה לחודש האמור. , בגין השנה הקלנדאריתיוני בכל משכורת חודש תורנויות(
 
לשהי, ורן חוץ או תורן בית, לא יהיה זכאי בשום מקרה, לזכות סוציאלית כמובהר כי ת (ד)

ו/או בסכום העולים על אלה להם היה זכאי אילו היה מועסק אצל אותו מעסיק,  בהיקף
 משרה. 100%באותה דרגה ולפי אותו ותק, שלא בתורנויות, בהיקף של 

 
 

 פיצויי פיטורים .7
 להסכם 7סעיף 

 

 יהיה , עבור תורן חוץ, בגין העסקתו בתורנויות,חישוב פיצויי פיטוריםצורך סיס השכר לב (א)
בתוספת סכום השווה לסכום כמוגדר לעיל, רו המהווה בסיס לחישוב ערך יום, שכ

כפי שעודכנה )המשולמת לרופאים שאינם מומחים ושאינם מתמחים,  השיקלית התוספת
 (, ובהתאם לחלקיות משרתו. 19.3.2012מיום  2012-2-4הער חוזרנו ל 4בסעיף 

 
ובהר, כי סכום התוספת השיקלית האמור יובא בחשבון, לגבי תורני חוץ, אך ורק לצורך מ

 חישוב פיצויי פיטורים.
 

האמור בסעיף קטן )א( יחול, לפנים משורת הדין, גם על תורן בית, במקרה בו סיים את  (ב)
בכל מקרה, סכום פיצויי העסקתו אצל המעסיק בנסיבות המזכות בפיצויי פיטורים, ואולם, 

בתורנויות, לא יעלה על סכום  הפיטורים המשולמים לתורן בית, בגין כל שנת עבודה
שהיה  )המהווה בסיס לחישוב פיצויי פיטורים( החודשי שבין השכר להפרשהשווה 

בהיקף אילו היתה העסקה זו , בשעות עבודה שאינן שעות תורנות משולם לו עבור העסקה
המשולם  וה בסיס לחישוב פיצויי פיטורים()המהו , לבין השכר החודשימשרה 100%של 

 .לו עבור העסקתו בשעות העבודה שאינן שעות תורנות

 
 

 חישוב מספר ימי עבודה וחלקיות משרה .8
 להסכם 8סעיף 

 
המחושבות לפי מספר ימי עבודה ולעניין חישוב חלקיות משרה, עבודה של  לעניין זכויות)א(    
   יחשב כיום עבודה אחד. ת בתוך יממה קלנדרית אחתשעות ומעלה  8

שעות בתוך יממה קלנדרית תיחשב כחלק מיום עבודה באופן  8 –עבודה במשך פחות מ          
 שעות(.  8 –יחסי )ל 
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ימי עבודה   21.67 –לצורך חישוב הזכויות הסוציאליות השונות, לא יובאו בחשבון יותר מ  )ב(   
 בחודש. 

מלאים הינם סך שעות ימי עבודה  21.67 -שעות העבודה ב י למען הסר ספק מובהר כ) 
 חולים, שלא בשעות תורנות(-העבודה החודשיות של רופא במשרה מלאה המועסק בבית

 
אותם ניצל ואת ימי החופשה הביא בחשבון את ימי המחלה יש ל, סעיף זהלצורך מובהר  כי  )ג(  

, כימי ם מחלה או חופשה כאמור(שהה ביותורנות אילולא מבצע )אשר בהם היה  הרופא
  .עבודה

 

 

 ביטוח פנסיוני .9
 להסכם 10סעיף  

 להלן(. 12, ראה גם סעיף 31.12.2012)לגבי התקופה שעד יום 
 

פי בחירתם. -עבור תורני החוץ / הבית יבוצעו הפרשות וניכויים לקופת גמל לקצבה על (א)
 . 5.5%ר של בשיעו –, וניכוי משכר העובד 12%בשיעור של  -הפרשת המעסיק  

 
קופת גמל / בית המבוטחים ב חוץ ניתורקטן )א(, -לצורך ביצוע האמור בסעיףמובהר, כי  (ב)

השינוי בשיעורי  אתסדיר דרשו להיי "(ביטוח מנהליםלקצבה שהינה קופת ביטוח )"
בעניין זה )שיפורסם על טופס ולהחתים את חברת הביטוח חברת הביטוח  ההפרשה מול

 .בהמשך(
 

 :, יהיהעבור תורן חוץהפרשה וניכוי לקופת גמל לקצבה כאמור, בסיס השכר ל (ג)
פי -מהשכר המשולם לו על 70% - 31.12.11ועד יום  1.7.2011לגבי התקופה שמיום   (1)

 .עילל 4סעיף 
 4פי סעיף -מהשכר המשולם לו על 80%  -ואילך 1.1.2012לגבי התקופה שמיום   (2)

 לעיל.
  

, בגין העסקתו עבור תורן ביתצבה כאמור, בסיס השכר להפרשה וניכוי לקופת גמל לק (ד)
ועד יום  1.7.2011)לגבי התקופה שמיום  70%בתורנויות, יהיה בגובה ההפרש שבין 

-המשולם לו על מסך השכרואילך(  1.1.2012)לגבי התקופה שמיום  80%( או 31.12.2011
נויות, עיל ועבור העסקתו אצל אותו מעסיק שלא במסגרת תורל 4ידי המעסיק לפי סעיף 

לבין השכר המשולם לו עבור העסקתו אצל אותו מעסיק שלא במסגרת תורנויות, אשר בגינו 
קטן )א( לעיל ו/או הכלול -מבוצעות הפרשות לפנסיה בשיעורים המפורטים בסעיף

 לחוזר זה. ורפתצהמראה דוגמא  במשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית )לפי העניין(.
 
תבוצע בעיכוב של חודש,  ,תורן ביתקטן )ד(, עבור -עיףההפרשה לקופת גמל לקצבה לפי ס (ה)

לחשב את בסיס השכר להפרשה, בהתחשב בשכר המשולם לו עבור על מנת שניתן יהיה 
 . , כאמור לעילשלא במסגרת התורנות העסקה

 
 מובהר כי "שכר" לעניין סעיף זה אינו כולל החזר הוצאות, גילום מס וזקיפת הטבה למס.    (ו)
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, בגין התקופה שתחילתה 6%כאמור, בשיעור של  לקופת גמל לקצבהשות המעסיק הפר (ז)

פי חוק פיצויי פיטורים, -, יבואו על חשבון פיצויי הפיטורים עלחתימת הסכם זהביום 
 לעיל.  6, להם זכאי העובד בגין אותה תקופה, בהתאם לאמור בסעיף 1963 –התשכ"ג 

 
קה של תורן חוץ לא חל חוק שירות המדינה למען הסר ספק מובהר, כי על תקופת ההעס (ח)

 .1970 –)גמלאות(]נוסח משולב[, התש"ל 
 
 

 גמל לקצבההפרשה בגין תגמולים לקופת  .10
 להסכם 11סעיף 

 להלן(. 12, ראה גם סעיף 31.12.2012)לגבי התקופה שעד יום 
 

ור כאמ אשר אינו מהווה חלק מבסיס השכר לפנסיהלגבי תורני חוץ /בית, בגין חלק השכר  (א)
ועד יום  1.7.2011לגבי התקופה שמיום  -לגבי תורני חוץ בלבדדהיינו, )לעיל  7בסעיף 

, ולגבי התקופה לעיל 4פי סעיף -מהשכר המשולם לתורני החוץ על 30% בגין – 31.12.11
יבוצעו  ,לעיל( 4פי סעיף -מהשכר המשולם לתורני החוץ על 20%  -ואילך 1.1.2012שמיום 

בשיעורים ובאופן הקבועים  ידם,-אשר תיבחר על פת גמל לקצבההפרשות וניכויים לקו
בסעיף  האמורבהסכמים הקיבוציים החלים על הרופאים אצל כל מעסיק, לגבי חלק השכר 

זה, כפי שיהיו מעת לעת, בכפוף לדיני מס הכנסה ולהוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח 
 .וחיסכון במשרד האוצר

 
כמפורט , 15.11.05הינו ההסכם הקיבוצי מיום עניין זה בההסכם החל בשירות המדינה  (ב)

 .22.11.2005מיום  2005-2-7 רבחוזרנו הע
 

 בצע כל הפרשה בגין החזרי הוצאות המשולמים לתורני חוץ / בית. אין ל (ג)
 

 "שכר" לעניין סעיף זה אינו כולל החזר הוצאות, גילום מס וזקיפת הטבה למס.מובהר כי  (ד)
 
 

  קרן השתלמות .11
 להסכם 12סעיף 

 להלן(. 12, ראה גם סעיף 31.12.2012)לגבי התקופה שעד יום 
 

, יבוצעו עבור תורן חוץ / בית הפרשות לקרן השתלמות בשיעורים של 1.5.2012החל מיום    (א)
 ניכוי משכר תורן החוץ / הבית. 2.5% –הפרשת מעסיק ו  7.5%

 
קטן )א(, בגין העסקה -)ב( בסיס השכר לצורך ביצוע הפרשות לקרן השתלמות, כאמור בסעיף

 בביצוע תורנויות, יחושב מידי חודש כדלהלן:
 

לעיל,  7: מספר ימי העבודה של תורן החוץ, בהתאם להוראות סעיף לגבי תורן חוץ (1)
ימי עבודה, מוכפל בערך  21.67 –בחודש אשר בגינו מבוצעות ההפרשות, אך לא יותר מ 

 היום של תורן החוץ.
 . 21.67  –לעיל, מחולק ב  4ובע לערך יום כאמור בסעיף שכר ק –ערך יום  :לעניין זה
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 הנמוך מבין שני אלה:  –לגבי תורן בית  (2)
)למען הסר ספק, לעניין מספר ימי העבודה לעיל ( 1בסיס השכר כאמור בפסקה )  (א)

 בפסקה האמורה תובא בחשבון רק ההעסקה בביצוע תורנויות(;
 

מבוצעת הפרשה לקרן השתלמות עבור תה היההפרש שבין בסיס השכר אשר בגינו   (ב)
אילו היתה העסקה זו בהיקף של שלא בביצוע תורנויות,  ,העסקתו אצל אותו מעסיק

השתלמות, עבור  מבוצעת הפרשה לקרןגינו לבין בסיס השכר אשר ב משרה, 100%
 .העסקתו אצל אותו מעסיק שלא בביצוע תורנויות

 
שות לקרן השתלמות עבור תורן בית, לתקופה שמיום )ג(  על אף האמור לעיל, נושא ביצוע ההפר

, טעון הסדרה נוספת, ועל כן אין לבצע הפרשות כאמור בשלב זה. לכשיוסדר 1.1.2013
 הנושא, יפורסם חוזר נוסף בעניין.

 
  

 הפרשות בגין העבר .12
 להסכם 13סעיף 

 

ורן ממועד תחילתו של ההסכם הקיבוצי או ממועד תחילת העסקתו של תבגין התקופה ש (א)
, המעסיק ישלם לתורן החוץ / בית סכום 31.12.2012עד יום החוץ / בית, לפי המאוחר, ו

לקופות גמל לקצבה ולקרן השתלמות, חד פעמי בסך השווה לסכום הפרשות המעסיק 
שהיו אמורות להיות מבוצעות בגין התקופה האמורה, לפי למעט הפרשות לפיצויים, 

. הסכום האמור , חלף ביצוע ההפרשות האמורותעןלא ניתן היה לבצשו ,ההסכם הקיבוצי
 ישולם על ידי המעסיק ללא הפרשי הצמדה וריבית. 

 
טעון הסדרה נוספת.  31.12.2012נושא ההפרשות לפיצויים בגין התקופה שעד יום  (ב)

 לכשיוסדר הנושא יפורסם חוזר נוסף בעניין.
 

פי דיני המס החלים התשלום האמור יחול חיוב במס, על  ככל שבגיןלמען הסר ספק,  (ג)
 במועד התשלום, יחול החיוב האמור על תורן החוץ / בית.

 
)בגין עבודה מובהר כי ההפרשות שבוצעו, לפני חתימת הסכם זה, עבור תורני חוץ / בית  (ד)

בתורנויות(, לגבי התקופה שמיום תחילתו של הסכם זה ועד יום חתימת הסכם זה, יבואו 
  ין התקופה האמורה.על חשבון ההפרשות לפי הסכם זה בג

 
 

  דיווח אישי באמצעים טכנולוגיים על נוכחות בעבודה .13
 להסכם 14סעיף  

 
 גם על תורני בית(, הוראות –יחולו על תורני חוץ )ולמען הסר ספק  ,17.12.2012מיום החל 

דיווח אישי באמצעים  , שעניינם25.8.2011ונספח ז' להסכם הקיבוצי מיום  30 – 29סעיפים 
  .ים על נוכחות בעבודהטכנולוגי
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 הוראות כלליות .14

 
הוראות הסכמים קיבוציים אחרים החלים על עובדים בדירוג הרופאים לא יחולו על תורני החוץ 

 .כם אחרת בין הצדדים להסכם הקיבוציוסהאלא אם 
 
 

 מתכונת העסקה  .15
 

ה )מינויים( )חוזה ( לתקנות שירות המדינ2)1תקנה  תורני חוץ, יועסקו בחוזה מיוחד לפי (א)
 'ג כנספח ורףנוסח החוזה המיוחד אשר ייחתם עם תורני החוץ, מצ. 1960-מיוחד(, התש"ך

 . הקיבוצי להסכם
 

 בנוסף על האמור לעיל, בשירות המדינה יחולו ההוראות הבאות לגבי העסקת תורן חוץ: (ב)
 

שירות  ( לתקנות2)1(  תקופת ההעסקה של תורני החוץ תהיה בהתאם לקבוע בתקנה 1)
 , כפי שתיקבע מעת לעת.1960-המדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(, התש"ך

 
)העברה  16.53 -)העברה למעמד זמני(, ו 16.52(   למען הסר ספק מובהר כי סעיפים 2)

 לתקשי"ר לא יחולו על העסקת תורני חוץ.    למעמד קבוע( 
 
בכל פעם ה להאריך תקופה זו (  תקופת העסקה של תורן חוץ בחוזה תהיה לשנה. ניתן יהי3)

 . 1985-בכפוף למגבלות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה
 
 
  ביצוע ההסכם .16

 
 .1.7.2011ביום הקיבוצי הסכם התחילתו של 

 
 2013 אוגוסטאמור בחוזר זה יבוצעו במשכורת חודש עים מביצוע הבהתשלומים וההפרשים הנו

 .2013 ספטמברולכל המאוחר במשכורת חודש 
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, 31.7.2013בגין התקופה שעד יום  תורן חוץ / בית אשר לגביו, התוצאה של יישום חוזר זה עבור
 הינה הפרש שלילי, לא תבוצע הפחתה של ההפרש האמור ממשכורתו.  ,בחישוב הכולל והסופי

 
 
 
 
 
 
 

 בברכה,  
 

 קובי אמסלם  
 הממונה על השכר והסכמי עבודה  

 
 
 

 העתק :
 מנכ"ל, משרד הבריאות -וני גמזו ר 'פרופ

 מנכ"ל שירותי בריאות כללית, שירותי בריאות כללית  -מר אלי דפס 
 מנכ"ל בית חולים הדסהמ"מ  – יובל וייס 'פרופ

 יו"ר, ההסתדרות הרפואית בישראל -ד"ר ליאוניד אידלמן 
 הבריאותמשנה למנכ"ל וראש מנהל הרפואה, משרד  - ארנון אפקד"ר 

 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר - מר יוסי כהן
 סגן הממונה על התקציבים, משרד האוצר -מר משה בר סימן טוב 

 , נש''מ)בפועל( סגן נציב שרות המדינה והממונה על מערכת הבריאות -  דוקן ינר יומ
 מזכ"ל ויועצת משפטית, ההסתדרות הרפואית בישראל -עו"ד לאה ופנר 

 סמנכ"ל למינהל ומשאבי אנוש, שרותי בריאות כללית –י מואל לואנמר ש
 הערים הגדולות 3סמנכ"ל למשאבי  אנוש ומינהל בעירית ת "א ונציג  -  פרץאברהם מר 
 סמנכ"ל משאבי אנוש וארגון , עיריית חיפה -אילן שדות מר 
 ראש אגף פרט ושכר, שירותי בריאות כללית -  גור גולנימר 

 תחום בכיר שכר ויחסי עבודה, משרד הבריאותמנהל  -עו"ד הרולד בר 
 חולים הדסה-מנהלת מחלקת יחסי עבודה ותנאי שירות, בית -גב' חופית סבאג 

 חולים שערי צדק-, ביתסמנכ"ל –עו"ד אברהם הררי 
(2013-100) 

 












