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 דואל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים  אל:
 
 

 שלום רב,

 
 

 אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי -פתיחת תפקיד חדש בסקטור הסיעוד  הנדון:
  

תחזיות  לפייכרת מגמה של הזדקנות האוכלוסייה. נמדינות רבות אחרות, במדינת ישראל, כמו ב
מכלל האוכלוסייה באותה  13.7%בישראל ל  הקשישים מספריגיע  2030 שנת סוף שעד צפויהלמ"ס 

של הקשישים באוכלוסייה מציב אתגרים זה יחסי גידול מספרי ו מיליון איש. 1.365העת ויעמוד על 
 תחומים שונים ובכללם בתחום הבריאות. רבים ב

 
גם  כמו ברופאים גריאטרייםהחמור מחסור העל רקע זה ו משמעותיעל מנת להתמודד עם אתגר 

 הובלת, ב, בוצעה עבודת מטה משותפת למשרד הבריאותתחום הגריאטריהבגיוס אחיות לקושי ה
על פתיחת תפקיד אחות קלינית  סכםהוומינהל הסיעוד, משרד האוצר ונציבות שירות המדינה, 

הכשרה מתאימה, יכולות לתת מענה  כי אחיות, בהינתן הכרהזאת מתוך  בכירה בסיעוד גריאטרי.
 למטופלים בבתי החולים הגריאטריים. מקצועי איכותי 

 
האחות הקלינית הבכירה בסיעוד גריאטרי תעניק טיפול כוללני בהתאם ובכפוף לסמכויות 

ידי מנכ"ל משרד -ידי הוועדה לפעולות חריגות ואושרו על-לה, כפי שהומלצו עלהייחודיות המוענקות 
מקצועית כפופה ותהיה ווה חלק אינטגרלי מהצוות הרפואי הבריאות בתוקף סמכותו. האחות תה

 למנהל/ת המחלקה הרפואית ומינהלית לאחות הראשית בביה"ח.
 

כיוון שמדובר בתפקיד ייחודי וראשון מסוגו בתחום הגריאטריה, הוסכם על פתיחתו בשלב ראשון 
באופן מוגבל במספר מצומצם של בתי חולים תוך השתת תקופת הערכה מובנית לצורך בחינת יישום 

בתום תקופת ההערכה יוחלט . 2013 בחינה ראשונה תיערך במהלך דצמברואפקטיביות התפקיד. 
בתחום הגריאטריה ולבחון להרחיב את ההכשרה לאחיות נוספות וד למסד את התפקיד האם וכיצ
  בתחומים ייחודיים נוספים. יישוםהיתכנות 

 
. המדובר ייבחנו בנפרד אופן ותנאי העסקתן של אחיות מומחיות בתחום הטיפול התומךיצוין כי 

ו בריאות העם )קביעת מומחיות מוכרת במומחיות ראשונה בסקטור הסיעוד אשר הוסדרה בצ
 .2009-בתחום הטיפול התומך( התשס"ט

 
 .  1/8/2013מיום אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי תפקיד תחולת 

 
 נוספות.להלן הבהרות והנחיות 

 
 
 
 
 



 
 מערכת הבריאות

  5מתוך  2עמוד 
 

 
 
 
 לתפקידומינוי  הסמכה .4

תוכנית ההסמכה, במסגרת אוניברסיטת תל אביב, גובשה ע"י מינהל הסיעוד במשרד הבריאות 
בשיתוף מלא עם איגוד הרופאים הגריאטריים. התוכנית כוללת לימודים עיוניים ולימודיים 

אחים ואחיות מבתי חולים גריאטריים  19החלו  2012קליניים בעבודה במוסד השולח. בתחילת 
מתוכם הינם עובדי מדינה המועסקים בבתי החולים  9נית ההסמכה, ברחבי המדינה בתכ

סיימו בימים אלה את הכשרתם ונדרשו לעמוד בהצלחה הראשונה הממשלתיים. בוגרי התוכנית 
 .ערכההלתקופת ה במבחן ממשלתי כתנאי להשמה בתפקיד

 
צורך במבחן הממשלתי הינם תנאי סף לבהצלחה יובהר כי השלמת תוכנית ההסמכה ועמידה 

למען הסר ספק, המדינה  שקילת מינוי אחות לתפקיד אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי.
 .ועמדה בהצלחה בבחינות כאמור אינה מחויבת למנות לתפקיד כל אחות שהוסמכה

 
 ומסלול קידום רמות גמול .2

עם זאת,  אחיות. 14-16 קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי יהיותפקיד אחות של  רמות הגמול
הנמוכה  אחיות שערב העברתן לתפקיד אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי שהו ברמת גמול

קיד, יקודמו ברמת גמול אחת בשתי רמות גמול או יותר מרמת הגמול ההתחלתית שנקבעה לתפ
 בלבד ויקודמו בהמשך לפי כללי הקידום.

 
 :כדלקמן רקי זמן השהייה ברמות הגמול יהיופ
 

 חודשים בכל רמת גמול. 36 -אחיות  14גמול  ועד לרמתאישית( מרמת גמול התחלתית )
 חודשים. 36 -אחיות  15לרמת גמול אחיות  14מרמת גמול 
 חודשים.  48 -אחיות  16לרמת גמול אחיות  15מרמת גמול 

 
יה שהייילקחו בחשבון פרקי זמן  ,בחישוב פרקי זמן השהייה ברמת גמול מסוימת כאמור לעיל

 לעניין זה בהתאם לכללים בתפקיד קודם בבית החולים, או גבוהה ממנהבאותה רמת גמול 
 וכמקובל.

 
 .יבוצע בהתאם לכללים הנהוגים בסקטור הסיעודכללי מצוינות  לפיקידום בקיצור פז"מ 

 
 (.51013736תיאור התפקיד אושר במרכב"ה )מספר עיסוק  .3

 
 בתי חולים ממשלתיים כמפורט ברשימה המצ"ב 4 -משרות ב 9ייפתחו כאמור תקופת ההערכה ב .4

המקור ליצירת המשרה הינו תקציב . יובהר כי אשר יאוישו ע"פ רשימה שמית מאושרת, בלבד
 ו.ן תוספת תקינה בגין פתיחתלא תינת, ושיא כ"א המאושר של ביה"ח

 
בסיעוד גריאטרי  למשרת אחות קלינית בכירהה בסקטור הסיעוד המרת משרבשלב זה, עם זאת, 

 תבוצע ללא עלויות שינויי תקינה.
 

 איושאופן  .5
 בתקשי"ר. 18.2להוראות פרק  בכפוףשרות יאוישו בדרך של מינוי בפועל, המ בתקופת ההערכה
קנה כל זכות למשרה או להעלאה בדרגה לא ילתפקיד יובהר כי המינוי בפועל למען הסק ספק 

 (.18.282)תקשי"ר 
 
 
 
 
 
 



 
 מערכת הבריאות

  5מתוך  3עמוד 
 

 
 
 
 

  תנאי העסקה .6
 כרון דברים אישי, כמפורט להלן:באמצעות זיאושרו יבתקופת ההערכה תנאי ההעסקה 

 
בנוסף לאחות שתשובץ במינוי בפועל בתפקיד אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטרי ישולמו  .א

 :בהתאם לכללים ובכפוף לחלקיות ,תוספות השכר הבאות בגין תפקידה
 
 ( 559בעלת תפקיד) - תוספת פנסיונית ; 
 תוספת פנסיונית - (4500תפקיד ב ) בעלת; 
  פנסיונית.  בחודש למשרה מלאה, אשר ישולם כתוספת ידנית₪  1,150סכום כספי של

הסכום האמור לא ישולם לאחות אשר שולמה לה בתפקידה ערב מינויה בפועל תוספת 
( והיא תמשיך לקבל תוספת זו כתוספת רגילה במסגרת שמירת 1021כוננות מינהל )

 אמור להלן. התנאים כ
 

הייתה זכאית  עודאחות אשר ערב מינויה בפועל לתפקיד אחות מפקחת קלינית בכירה בסי .ב
 לתוספות שכר בגין תפקידה, תישמר לה הזכאות לאותן תוספות.

  

תגמול בגין משמרות ישולם בהתאם לביצוע כן למען הסר ספק, לא ישולם כפל תוספות ו .ג
 בפועל.

 

 4האחיות המנויות ברשימה השמית, כאמור בסעיף  9לגביי תנאי ההעסקה האמורים יחולו  .ד
לעיל. ככל שיוחלט על הרחבת התפקיד לאחיות נוספות בתחום הגריאטריה ו/או לתחומים 

 ידי הגורמים המוסמכים.-נוספים, ייקבעו תנאי ההעסקה על
 

 
 נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה.

 
 

 
 

 
 
 

 בברכה,  

   
 

 יוני דוקן  
 בכיר )מערכת הבריאות( בפועלמנהל אגף   

 
 
 
 
 
 
 

 בכל מקרה של סתירה בין הוראות חוזר זה  להוראות התקשי"ר,  הוראות התקשי"ר  הן ההוראות המחייבות.



 
 מערכת הבריאות

  5מתוך  4עמוד 
 

 
 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 

 יו"ר הסתדרות האחיות, הסתדרות האחיות -גב' אילנה כהן  
 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט 

 אחות ראשית ארצית וראש מינהל הסיעוד, משרד הבריאות -ד"ר שושנה ריבא 
 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה , משרד האוצר -מר יוסי כהן 

 דואל -שלתיים מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממ
 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

 מנהל תחום בריאות אגף שכר ויחסי עבודה, משרד האוצר -מר רועי כפיר 
 רכזת בריאות, משרד האוצר -גב' שירה גרינברג 

 הלשכה המשפטית, משרד הבריאות -עו"ד נתן סמוך 
 ותקן(, נציבות שירות המדינה מנהלת תחום )ענייני עובדים -שבע אבולעפיה -גב' בת

 מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן(, נציבות שירות המדינה -גב' מיכל אושרי 
 , משרד הבריאותמנהלת המחלקה להנחיות מקצועיות -גב' מזל אלבגלי 

 משרד הבריאותמנהלת אגף משאבי אנוש )בפועל(,  - קויתי-ורד מדמון
 מרכז רפואי תל אביב ע"ש סוראסקיסמנכ"ל משאבי אנוש, ב -מר גיורא בירן 

 ראש אגף פרט ושכר, הנהלת קופת חולים -מר גור גולני 
 מנהל המחלקה לתקן וסיווג, שירותי בריאות כללית -מר משה פולצ'ק 

 חברי הנהלה
 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ

  



 
 מערכת הבריאות

  5מתוך  5עמוד 
 

 
  

 
 
 

 
 אחות קלינית בכירה בסיעוד גריאטריתפקידי פתיחת 

 
 
 
 

 תפקידיםמספר  בית חולים
 4 השומר-שיבא תלע"ש מרכז רפואי 

 2 נתניהגריאטרי מרכז 
 2 מרכז גריאטרי שמואל הרופא

 1 מרכז גריאטרי משולב ע"ש שוהם
 
 
 

 
 
 


