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 עובד/ת יקר/ה,

 

תוספת הזכות להזכות ליום עבודה מקוצר וזכויות ההורות )למלא טפסים לגבי ניצול  /תנדרש הנךבימים אלה 

 מטרתו להביא לשינוי תודעתי וחברתישמובילה נציבות שירות המדינה, ואשר  מדובר בחלק ממהלך כולל .(מעונות

 .החלוקת התפקידים במשפח בנושא

 

עד לאחרונה, הזכות ליום עבודה מקוצר ניתנה באופן אוטומטי לנשים, באופן שקיבע את מעמדן כאחראיות 

 – לאפשר לאבות לקחת חלק פעיל בגידול הילדיםוין המינים הבלעדיות לטיפול בילדים. כדי לקדם את השוויון ב

ותך , ואנו מזמינים אלנשים מתן הזכות האוטומטיתביטלנו את המרנו את המונח "משרת אם" ב"משרת הורה", 

  בנושא חלוקת התפקידים במשפחתך.מושכלת לקבל החלטה 

 

 , באחת מהדרכים הבאות:איך לנצל את זכויות ההורות ךלשקול יחד עם בן/בת זוג /יעם קבלת הטפסים תוכל

 .ינצל את הזכות ליום עבודה מקוצר במשך כל ימי השבועכם/ן אחד מלהחליט ש .א

 להורים. יום עבודה מקוצריצוין כי זכות זו עומדת לך גם אם מקום עבודתו/ה של בן/ת זוגך אינו מאפשר 

ינצל את הזכות ת/סוימים בהם כל אחד/ת מכם/ן להחליט לפצל את הזכות במשך השבוע, ולקבוע ימים מ .ב

בן/בת הזוג מועסק/ת במקום המאפשר זכויות הורות כאמור  ליום עבודה מקוצר. ניתן לקבל החלטה זו כאשר

 .כגון: שירות המדינה, אקדמיה, רשויות מקומיות וכו'()

 .החלטתכם, בהודעה למשאבי אנושמדי חצי שנה ניתן לשנות את 

 

 לתשומת לבך:

 ע"י שני בני הזוג. לגבי אותו יוםלא ניתן לנצל את הזכות  .א

 .במשרה חלקית/ת עובד/ת או עובדגם אם בן/בת הזוג אינו/ה לגבי ילד עד גיל שנה הזכות ניתנת  .ב

 לפחות. 13:30עד השעה לגבי ילד מעל גיל שנה, יש צורך להראות כי בן/בת הזוג עובד/ת  .ג

 ., ובלבד שתמלאנה את הטפסים)גם אם בן/ת זוגם לא עובד/ת( לא תהיה פגיעה בזכויות קיימות של אמהות .ד

להורים גרושים )ניתן לצרף  ,ת גם לידועים בציבור, להורים מאמצים, למשפחות אומנהוניתנזכויות ההורות  .ה

 ., ולבני/ות זוג מאותו מיןהסכם בדבר הסדרי ראייה במידת הצורך(

 ם עבודה מקוצר.ליו אי מילוי הטפסים יביא לביטול הזכותיודגש כי  .ו

 

 בברכה,  

                  

 רוזנפלד-עו"ד טלילה שחל                                     

  מנהלת האגף לקידום ושילוב נשים בשירות המדינה                                   
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 ד' בכסלו התשע"דירושלים,     
 2013בנובמבר  7

 
 3/2013 חוזר מס' 

 
הממונות על מעמד האישה במשרדי הממשלה וביחידות הסמך, במערכת הבריאות  אל:

 ובמשרד הביטחון
 

 שלום רב,

 משרת הורה – המדינה ובדי ולעובדותאיגרת לע  הנדון:

 1.10.13האגף מיום  חוזר

 

עובדי בימים אלה , מתבקשים וחוזר האגף שבסימוכין בעקבות שינוי התקשי"ר בנושא משרת הורה

ועובדות המדינה, שהם הורים לילדים בגילאים הרלוונטיים, למלא טפסים בדבר אופן ניצול זכויות 

 ההורות שלהם.

מדובר בחלק ממהלך כולל, שנועד להביא לשינוי תודעתי וחברתי בנושא חלוקת התפקידים 

 העומד בפני קידום נשים לתפקידים בכירים.  ,חסם מרכזיולהתמודדות עם במשפחה, 

 

לצורך הבהרת המשמעות של מילוי הטפסים האמורים, אני מעבירה אליכן איגרת אישית ממני לכל 

 עובדי ועובדות  המדינה.

באופן אישי הנכן מתבקשות להפיץ את האיגרת בין כל העובדים והעובדות במשרדים וביחידות, 

גם בפורטל הארגוני, ואולם פרסום זה ם את האיגרת ניתן לפרס. בדוא"ל ו/או בפורמט קשיח ושמי

 .  לבוא במקום הפצה לכל העובדים/ות אינו יכול

 

  . אבקשכן לאשר בכתב את הפצת האיגרת בטופס הרצ"ב

 בברכה,  

  

 , עו"דרוזנפלד-טלילה שחל  

 הממונה על קידום ושילוב נשים בשירות המדינה   

 

 נציב שירות המדינה מר משה דיין, נציבות שירות המדינה העתק:
בכירים למינהל ומשאבי אנוש הסמנכ''לים ה ת נציבות שירות המדינהחברי הנהל

 במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
 אדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתייםהמנהלים ה

 אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמךהמנהלי משאבי 
 אנוש בבתי החולים הממשלתייםהמנהלי משאבי 



 
 האגף לקידום ושילוב נשים

  2מתוך  2עמוד 
 

 

 

 אל : גב' מאירה נקר

 מרכזת )קידום ושילוב נשים(        

        

 

 איגרת לעובדות המדינההנדון: 

 

 

 מן הדרכים הבאות:הריני מאשרת הפצת האיגרת באחת או יותר 

  דואר פנימי 

  דוא"ל 

 

 ובנוסף:

 ארגוני פורטל 

  ביטאון המשרד 

 ______________ אחר 

 

 שם הממונה _____________________

 

 משרד_________________

 

 

 

 הערות     _______________________________________________

    

               _______________________________________________ 

 

   _______________________________________________ 

  
 


