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 סמנכ"לים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך אל: 
  נהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמךמ        

 
 
 

 רב,שלום 
 
 

 סטודנטים -חוזר הפרשות לקרן השתלמות  הנדון:
  
  

, סטודנטים המועסקים בשירות המדינה 8.5.2013על פי הסכם קיבוצי שנחתם ביום 

. שיעור ההפרשה יהיה בהתאם לנהוג 1.1.2014-זכאים להפרשה לקרן השתלמות החל מ

 עובד/ת(.  2.5%-מעסיק ו 7.5%בשכרם של עובדי המדינה )

 

בחרו  אליהבהמשך לאמור, עליהם למלא את טופס בחירת הקרן ולהחתים את הקרן 

את ז. במידה ואינם מעוניינים בביצוע ההפרשות, יש לסמן במקום המתאים לכך – להפריש

הפרשות ל זכאותול ועל הסטודנט לחתום על ויתורבתחתית הטופס במקום המתאים לכך. 

 קרן השתלמות. ל

 

ם במידה ואינם מעוניינים בביצוע ההפרשות כאמור, עד לתאריך את הטופס יש להגיש, ג

 , ליחידת השכר וליחידת משאבי האנוש במשרד. 16.3.2014

 

סטודנט שיגיש את הטופס לאחר מועד זה, יהיה זכאי להפרשות לקרן השתלמות מהחודש 

 השוטף בלבד. 

 

 :פרטים נוספים

יה כל רכיבי המשכורת בסיס השכר לעניין ההפרשות )להלן "בסיס השכר"( יה .א

הפנסיונית, למעט: רכיבי עבודה נוספת, החזר הוצאות, ביגוד, גילום מס וזקיפת הטבה 

 למס וכן רכיבי שכר נוספים הנגזרים מערך השעה. 

 מבסיס השכר.  7.5%המעסיק יפריש לקרן השתלמות מידי חודש בחודשו  .ב



 2 

 

 מבסיס השכר.  2.5%המעסיק ינכה מידי חודש משכרו של שהסטודנט  .ג

 רו לקרן ההשתלמות אותה בחר הסטודנט. ההפרשות והניכויים יועב .ד

 
 
 
 
 

 בכבוד רב,  
 

                                                                                       
 ציון לוי 

   מנהל האגף 
 
 

 ( מעודכן8טופס א)מצ"ב:  
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 חברי הנהלה

 סגן בכיר לחשבת הכללית )שכר ותנאי שירות(, משרד האוצר -מר מוטי אלישע 
 
 



 

 

  מדינת ישראל

 (8נספח א' )

 קרן השתלמות

 
 

 אל:  יחידת משאבי אנוש במשרד/יחידה_________________
 

 מאת: שם העובד/ת_______________  מספר זהות_______________
 

 
 בחירת קרן השתלמות הנדון:

 
 נקוב בהסכמים הקיבוציים החלים עלי בהתאם לדירוגי הינה:___________.    ששמה ההשתלמותלי כי קרן  .  ידוע1*

         
 .  זכויותיי לקרן ההשתלמות הופרשו לקרן ____________________________.2 

 
           .__________ החל ממועד _______ אני מבקש/ת להעביר את ההפרשות בגין עבודתי לקרן  ההשתלמות 

 
     י בוחר/ת להפקיד את הכספים המגיעים לי בגין עבודתי לקרן ההשתלמות ___________________אנ 
 החל מתחילת עבודתי ביחידה.         

 
מס' קופה  אסמכתאמס'  (222סמל מוטב מל"מ )טופס  קרן ההשתלמות

 בשוק ההון
 מס' עמית

     

 
 לשם קבלת מידע רלוונטי. .  ידוע לי כי באפשרותי לפנות לארגון העובדים היציג,3*
 

 אישור העובד/ת
 חתימת העובד/ת תאריך טלפון נייח/נייד כתובת

  /        /       /  
 

 פרטי המעסיק
 חתימה תאריך פקס טלפון כתובת משרד/ביה"ח

 )מנהל/ת משאבי אנוש(

    /         /       /  
      

 הגוף המנהל קרן ההשתלמות אישור
 כתובת ניידטלפון  נייח טלפון הקשר /תשם איש

    
  דואר אלקטרוני  טלפון בחברה

  
 חתימה וחותמת הגוף המנהל קרן ההשתלמות תאריך

  
      

 סטודנט רשאי לוותר על זכאותו לקרן השתלמות  –לסטודנטים בלבד 

  אני מוותר על זכאותי לקרן השתלמות. ידוע לי כי בחירה שלא לבצע הפרשה לקרן השתלמות הינה ויתור על

בין המעסיקים בשירות הציבורי לבין  ,2.8.2013זכות המוקנית לי מכוח ההסכם הקיבוצי שנחתם ביום 

 הסתדרות העובדים הכללית החדשה.

 ______________ חתימת העובד/ת:                                                                   /       /              תאריך:

 
 העתק: יחידת המשכורת

 פי הסכם קיבוצי.-ידי העובדים הזכאים להצטרף לקרן השתלמות על-* ימולא אך ורק על     
 )ח/ע( 2/2012מהדורה         

 


