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 כללי .1

של עובד הנקלט לעבודה בשירות  הפנסיוניות זכויותיואת מיצוי  הבטיחבכדי ל

שקמו לו טרם  ,המדינה, ומתוך מגמה למנוע תקלות ברצף זכויותיו של העובד

 פי הכללים הר"מ:-הצטרפותו לשירות המדינה, על יחידת משאבי אנוש לפעול על

 

 שיחת הכנה בעת קליטת העובד .2

יש לוודא עם העובד האם טרם הצטרפותו לשירות המדינה צבר זכויות קודמות 

 לפנסיה:

 בקרן ותיקה "בהסדר" .א

 עובד שצבר זכויות באחת מקרנות הפנסיה הוותיקות שבהסדר:

 מבטחים הוותיקה (1

 קג"מ (2

 מקפת הוותיקה (3

 נתיב (4

 פועלי בניין (5

 פועלים חקלאיים (6

 

יציג בפני יחידת משאבי אנוש אישור של "עמיתים", להמשך ביטוחו בקרן 

 הוותיקה. 

ביטוחו בקרן, על העובד למלא טופס נספח  התקבל אישור של הקרן להמשך

 ופס(. ( המצ"ב )אין צורך בחתימה של הקרן על הט5פנסיוני מס' א)

  רק לאחר אישור נש"מ יבוצעו ההפרשות לקרן הפנסיה. 
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 פנסיה תקציבית )מגוף אחר( .ב

עובד שהגיע לשירות המדינה ממקום עבודה שבו היה מבוטח בפנסיה תקציבית עד 

ב לחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח 107וחל עליו סעיף , 7.4.2002לתאריך 

, )ראו הערה בהמשך ביחס לעובדים המגיעים משירות 1970 –משולב[, התש"ל 

, זכאי להמשך ביטוח בפנסיה בשירות המדינה ומשתבץ במשרה תקניתקבע( 

 . מיום תחילת עבודתו –תקציבית 

 בכפוף לכללי הסכם הרציפות. בין המדינה לגוף הקודם ייחתמו,  רציפות מיהסכ

בנוגע לאופן קליטתו של העובד  יש לקבל אישור עקרוני מנציבות שירות המדינה,

 בשירות המדינה, בטרם יבוטח במסלול של פנסיה תקציבית. 

 

בתקופת עבודתו של העובד במעמד זמני עד לקבלת הקביעות, יבוטח בקרן פנסיה 

פי בחירתו ולאחר קבלת הקביעות יועברו הכספים שהופרשו בעבור התקופה -על

נספח  -ד טופס בחירת קרן חדשה הארעית למדינה. בתחילת עבודתו ימלא העוב

 . )מצ"ב( (1פנסיוני מס' א)

 

או משירות בתי הסוהר או עובד שירותי  עובד המגיע לשירות המדינה מהמשטרה .ג

יהיה זכאי לפנסיה תקציבית, א לחוק הגימלאות, 63הביטחון, כהגדרתם בסעיף 

  .7.4.02הקובע בתנאי שהיה מבוטח בפנסיה תקציבית לפני המועד כאמור לעיל, 

 

 עובד המגיע לשירות המדינה מצבא קבע אינו זכאי לפנסיה תקציבית. 

 

עובד חדש הנקלט למדינה, אשר מבוטח בביטוח מנהלים ישן, שבו הפרשות שונות  .ד

יום, יהיה זכאי להמשיך את הסדר ההפרשות הקודם כמהנהוג בשירות המדינה 

 . )מצ"ב( (3א)ס' לאחר קבלת אישור נש"מ. יש למלא את הנספח הפנסיוני מ

 

 עובד חדש ללא צבירה קודמת .3

 ובד חדש שלא צבר זכויות קודמות, יכול לבחור את אחת מהאפשרויות הבאות:ע

  פנסיוני פי בחירתו עליו למלא את נספח-ביטוח פנסיוני בקרן פנסיה על .א

 ;)מצ"ב( (1א)

 ;)מצ"ב( (2' א)סמפנסיוני ביטוח מנהלים חדש עליו למלא את נספח  .ב

 

, במשרה של מילוי בפועל בשכר כוללעובד מדינה קבוע בפנסיה תקציבית, הנמצא  .4

משכורת קובעת של פי תפקידו הקבוע בפנסיה תקציבית )-זכויותיו ייקבעו על

 התקציבית תירשם בתלוש לצורך תשלום(. 
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הפרשות בגין כל רכיבי השכר על שלושת ל בהתאםניתן לבחור  –( 1נספח פנסיוני א) .5

 כמפורט להלן:, הרבדים

 7% - 6.5%, עובד 13%מדינה  –שכר קובע  .א

 7% - 6.5%, עובד 13%מדינה  –עבודה נוספת  .ב

 העובד.  7%-5%-מדינה ו 5%  – החזר הוצאות .ג

 

 . ( )מצ"ב(8פי נספח פנסיוני מס' א)-יעשה עלבחירת קרן השתלמות ת .6

 

  אין לקלוט עובד ללא בחירת קרן פנסיה וקרן השתלמות.  .7

 

 
 
 
 

 רב, בכבוד  

  
 ציון לוי 

   מנהל האגף 
 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 ממונה )ייעוץ משפטי(, נציבות שירות המדינה  -עו"ד יוסי גוילי 

 סגן נציב שירות המדינה  -מר  מוטי אהרוני 
 סגן נציב שירות המדינה  -מר  מאיר אהרונוב 

 מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועל, נציבות שירות המדינה - מר  יוני דוקן
מנהלת אגף בכיר )מערכת הבטחון(, נציבות שירות  -אשרי -גב'  אילה גונן

 המדינה
 סגן בכיר לחשבת הכללית )שכר ותנאי שירות(, משרד האוצר -מר מוטי אלישע 

 מנהלי מחלקת שכר במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
 
 
 












