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  :לכבוד
 עו"ד אלעד מן

 חברה הוגנת )ע"ר( םלקידו יועמ"ש עמותת הצלחה
 barak.com-elad@man: דוא"לבאמצעות ה

 
 א.נ,

 ) להלן: "החוק"( 1998 –בקשה לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח  הנדון:

 :תכבד להשיבך, כדלקמןנ, 13.7.2020בהמשך לבקשתך לקבלת מידע לפי חוק חופש המידע מיום 

מבירור שנעשה מול מנהלת משאבי האנוש במועצה והיועצת המשפטית בתחום דיני העבודה עלה כי אין 

גיטלי. איתורו ואיסופו של המידע ידרוש לעבור על הנתונים יוד בידנו את המידע המבוקש באופן מרוכז
ים, עובדי קבלן ויועצים כפי שהתבקש(, יצריך יהאישיים של כל עובדי המועצה )לרבות עובדים זמנ

עשרות רבות של שעות עבודה, יגרום להכבדה ממשית על המועצה ולשינוי סדרי העדיפות של המועצה 

 על חשבון המשימות העיקריות.   ,בבקשה בשל הפניית כוח אדם לטיפול

שנים האחרונות, לכל הפחות, לא העסיקה המועצה קרובי משפחה של עובדים  5-נציין, כי ב .1
בתפקיד סייע/ת צמוד/ה או מלווה  יםהמועסק יםעובדלמעט במקרים של  ,המועסקים במועצה וזאת

. 3/2011 מנכ"ל משרד הפניםחוזר לפי  אין מניעה להעסיק קרוב משפחה , בהםה/צמוד/ה לתלמיד
 יודגש כי גם לגבי עובדים אלו, אין למועצה ריכוז של המידע באופן דיגיטלי. 

לפיכך, משנתברר כי הטיפול בבקשה מצריך הקצאת משאבים בלתי סבירה, אנו דוחים אותה  .2
 ( לחוק. 1)8בהתאם לסעיף 

המשפט המחוזי בנצרת בשבתו כבית לחוק באפשרותך לעתור כנגד ההחלטה לבית  17בהתאם לסעיף 

 .יום מקבלת ההחלטה 45משפט לעניינים מנהליים בתוך 

 כבוד רבב

 ,ת שנה טובהובברכ
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