
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך:  שכר פרק משנה:

 15.11.2022  ת' עדכון אחרון:   

 עמודים 14 מתוך 1 עמוד מס'  02-4028 מס' הנוהל:

 
 

 שירות בתי הסוהר 

 נוהלי
 חטיבת כוח אדם 

 

 מענק יובל
 כללי .1

 שהשלימו תקופת שירות כמפורט בנוהל זה. לסוהריםמענק יובל הינו מענק חד שנתי המשולם             
 

 המטר .2

  לכל הדירוגים בשב"ס. לקבוע את תנאי הזכאות למענק יובל

 

 הגדרות  .3

 ,שנה יבאוקטובר מד 1-שנתי המשולם במשכורת ספטמבר המשולמת ב-מענק חד – "מענק יובל" 3.1

 פעמיים-החזר הוצאות ותשלומים חדרכיבי מהמשכורת החודשית של הסוהר ללא  60%ובה בג

 .ובהתאם לחלקיות משרתו

לספטמבר  30 -בשנתי המשולם בגמלת ספטמבר המשולמת -מענק חד – "מענק יובל לגמלאים" 3.2

 חד פעמיים. מקצבתו של הגמלאי, ללא תשלומים 60%בגובה  ,מדי שנה

דירוג ה על פישנות שירות בשירות בתי הסוהר או ותק שהוכר לסוהר  – "ותק מוכר למענק יובל" 3.3

למען הסר ספק, שנות  נוהל זה. על פילצורך חישוב התקופה המוכרת למענק יובל בו נמצא הסוהר 

ותק מואץ )קידום ותק( אשר ניתנו לסוהר כתוספת שכר לא תכללנה בחישוב הוותק )לדוגמה: ותק 

 שי ולימודי תעודה(.המשולם בגין תואר שני, שלי

-כהגדרת קבלן כוח אדם בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו – "חברת כ"א" 3.4

1996. 

 

 בדירוגים השונים:ובל מענק י  .4

 נגדיםכלל הו אחידבדרוג קצינים  4.1

 24.25בינואר באותה שנה ותק בגובה  1-ב השליםש למיהזכאות לתשלום המענק היא  .4.1.1

  .שנים לפחות

בעלי טכנאים/הנדסאים ו) נגדים בעלי השכלה אקדמיתותק מקצועי למור לעיל, למרות הא .4.1.2

 לנוהל זה. בנספח א'המפורטים  מקומות העבודהיוכר רק מתואר ראשון ומעלה( 

, מדורגים בדרוגים: טכנאים/הנדסאים, קצינים טכניים, מח"ר, מח"ר מועדףקצינים ה 4.2

 ודש"מ מהנדסים
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שנות שירות בפועל,  25שלים הבספטמבר באותה שנה  30 -ה  שעד לקציןהזכאות למענק היא  

 לנוהל זה. בנספח א'בשב"ס ו/או במקומות העבודה המפורטים 

 ןרנטגטכנאי קחים ולמדורגים בדרוג רו 4.3

שנים  25באוגוסט לאותה שנה צבר ותק של  31 -שעד הלמי  לקצין הזכאות לתשלום המענק היא

 .לפחות

 אחים/אחיותלמדורגים בדרוג  4.4

 25גובה צבר ותק בבאותה שנה,  אוקטוברב 31-עד הש לקצין ות לתשלום המענק היאהזכא 4.4.1

  .לנוהל זה בנספח ג'בשירות המעסיקים המפורטים  שנים  לפחות

 תשלום המענק בדירוג זה ישולם במשכורת חודש נובמבר לשנת הזכאות. 4.4.2

 למדורגים בדרוג רופאים 4.5

שירות בפועל  שנות 30שלים התה שנה, באוגוסט באו 31 -ה שעד לקציןהזכאות למענק היא 

  בשב"ס ו/או במקומות העבודה המפורטים בנספח ב' לנוהל זה.

בדירוג הרופאים, שירות קבע בצה"ל יובא בחישוב הוותק בעניין הזכאות למענק, במידה והועסק 

 במקצועו כרופא. 

שירות מעסיקים מובאת בחשבון גם תקופת סטאז' ובלבד שרופא הועסק בתקופה זו ב 2003משנת 

 .המפורטים בנספח ב'

 למדורגים בדרוג משפטנים 4.6

שנות שירות בפועל  30שלים הבספטמבר באותה שנה,  30 -שעד ה סוהרלהזכאות למענק היא 

 לנוהל זה. 'אבנספח בשב"ס ו/או במקומות העבודה המפורטים 

 

  מענק יובל לסוהרים שפרשו לגמלאות משירות ביטחוני קודם .5

יהיה זכאי למענק יובל בתנאים המפורטים לעיל,  ,טחוני קודם אשר התגייס לשב"סמשירות בגמלאי 

 משירותו הקודם.יחסי לחלקיות העסקתו וזאת ללא קשר למענק היובל המשולם באופן 

 

 בפנסיה תקציבית מענק יובל לגמלאים .6

 לעיל 4.1-4.6מענק יובל ישולם לגמלאים בגמלתם ובתנאי שעונים לכללים המפורטים בסעיפים  6.1

 קצבתם.ובהתאם לשיעור 

 לעניין תשלום מענק יובל לגמלאים, יהיה במועד פרישתם לגמלאות. ,חישוב שנות הוותק 6.2

 

 להכרה בתקופות עבודה/שירות למענק יובל הנחיות כלליות .7

חודשים  12הייתה השירות תוכר כוותק למענק יובל ובתנאי שתקופת  – תקופת שירות לאומי 7.1

 לפחות.

ומעלה שוחרר מצה"ל טרם  10%נכה צה"ל אשר עקב נכות של  –לנכה צה"ל ותק שירות חובה  7.2

שהשלים את תקופת שרות חובה במלואה, אך הוכר לו הוותק בגין שירות חובה מלא, יהיה זכאי 
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 להכרה מלאה של וותק שרות חובה גם לצורך מענק יובל.

  -עבודה בחברות כ"א בשירות המדינה 7.3

 2001תקופה שלאחר יולי ב כ"א בשירות המדינהת חברסוהר שהועסק כשכיר באמצעות  7.3.1

 בהתאם לכללים הבאים:תוכר לו , )כניסת חוק עובדי קבלן לתוקף(

שנות גרירת ותק שבהן כלולות תקופות עבודה  10לכל היותר יוכרו  – )אחיד(מנהלי בדירוג  7.3.2

 בחברות כ"א ותקופות עבודה אצל מעסיקים אחרים המוכרים לצורך גרירת ותק.

קודמת במסגרת חברות כ"א כמפורט  התילקח בחשבון כל תקופת עבוד –מקצועי דירוג  7.3.3

 .ג'-ב' ו ,א' יםבנספח

או בארגון בטחוני או משרד  במקרים בהם העובד הועסק כעובד קבלן כ"א בשב"ס 7.3.4

"כתף אל איש קבע )כתפקיד שביצע ל לשב"סברציפות ולאחר מכן גויס  ממשלתי אחר,

 . 2001לרבות תקופות לפני שנת  , תוכר כל תקופת העסקתו(כתף"

 

 18.5% סוהרעבורה שילם הותקופת חל"ת בפנסיה תקציבית אשר רכש  סוהר - תקופת חל"ת 7.4

 ממשכורתו, תיכלל בחישוב הוותק לצורך תשלום מענק יובל.

 יובל ימשיך לקבלו גם בעת ההשעיה היה זכאי כדין למענק והשעייתשטרם  סוהר - תקופת השעיה 7.5

. למען הסר ספק, תקופת השעיה אינה נמנית לוותק שרתו בתקופת ההשעיהובהתאם לאחוז מ

 לצורך תשלום מענק יובל.

לדירוג שבו הוא אינו ממלא את תנאי  ועברשהיה זכאי למענק יובל  סוהר - מעבר בין דירוגים 7.6

 פי הכללים בדירוגו החדש בלבד.-הזכאות למענק יובל בדירוגו החדש, יקבל את המענק על

 ב תקופת העבודהאופן חישו .8

כל עוד עבד מעל  ,תקופת העבודה שמחוץ לשב"ס כמפורט בנספחים יהיה על בסיס יומי חישוב

 שליש משרה. חישוב הפז"מ יהיה מלא ולא חלקי לפי חלקיות המשרה.

 ימים ומעלה. 16-חודשים ו 2שנים,  24דירוג מנהלי:  8.1

ם טכניים, מח"ר, מח"ר מועדף, קצינים המדורגים: קצינים המדורגים טכנאים/הנדסאים, קציני 8.2

ימים ומעלה  16-חודשים ו 11שנים,  24, אחים/אחיות: טכנאי רנטגן, מהנדסים, דש"מ, רוקחים

 שנים( 25)במקום 

 שנים(. 30ימים )במקום  16-חודשים ו 11שנים,  29פטנים: שקצינים המדורגים: רופאים, מ 8.3

 אופן התשלום  .9

 שקמה  אחידומנהלי הם(, ולפעילים המדורגים בדרוג תשלום מענק יובל לגמלאים )בכל הדרוגי  9.1

 . ענף שכר וגמלאות במערכת השכר על ידייבוצע אוטומטית  -להם הזכות למענק יובל 

, תיערך בדיקת זכאות 4.1יחד עם האמור בסעיף שלעיל, לנגדים אקדמאים כמפורט בסעיף   9.2

 לענף שכר וגמלאות.באסמכתה ודיווח על תשלום יועבר  במחלקת סגל

במחלקת סגל, ותועברנה  יוכנואסמכתאות ש על סמךתשלום מענק יובל ליתר האוכלוסיות, יבוצע   9.3
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ה לזכאותם, י)בשנה הראשונה לזכאותם בלבד. החל מהשנה השני לתשלוםענף שכר וגמלאות ל

 התשלום יבוצע אוטומטית(.

 פרישה לגמלאות  .10

לקבלת מענק יובל,  רווחה יוודאו, בעת קביעת מועד הפרישה לגמלאות של הסוהר, זכאותוקציני  10.1

 בהתאם לנוהל זה וזאת תוך תאום עם קציני מש"א.

הפורש וזכאי לקצבה על פי חוק שירות המדינה )גמלאות(, ונמנה ערב פרישתו על הזכאים  סוהר 10.2

יובל בשנת הפרישה, ללא קשר לתאריך לעיל, יהיה זכאי למלוא מענק ה 4.1-4.6כאמור בסעיפים 

 פרישתו.

 

 אחריות ביצוע      .11

 מפקד יחידה רמת היחידה: ב

 מחוז קצין מש"א: מחוזרמת הב

 מחלקת סגל: ראש נציבותרמת הב

 

 נספחים: .12

למי שמדורג בדרוגים: קצינים מקצועיים,  –מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל  -נספח א'

 .)למעט דרוג רופאים( ומשפטנים נאים/ הנדסאים, דרוגים אקדמאיםקצינים טכניים, טכ

)רשימת הגופים   למי שמדורג בדרוג רופאים –מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל  - נספח ב'

 .(13.7.00בשירות המעסיקים החתומים על ההסכם 

 .רג בדרוג אחים ואחיותלמי שמדו –מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל  -נספח ג'

 

 עדכונים קודמים: .13

20.03.2006 ,01.01.2002 ,18.07.2017. 
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 נספח א'

 

 מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל 

והשכר שולם ישירות מהמעסיק המופיע  שליש משרה ומעלה)ובכפוף לכך שההעסקה הייתה בהיקף 

 (ברשימה זו

 בדרוגים: לקצינים

 צינים טכניים, טכנאים/ הנדסאים, דרוגים אקדמאיםקצינים מקצועיים, ק

 )למעט דרוג רופאים( ומשפטנים

 נגדים אקדמאייםלו

 

 שירות המדינה .1

 ברציפות עובדי קבלן שהועסקו "כתף אל כתף" ואשר נקלטו בשירות המדינהבסעיף זה יכללו גם 

  צה"ל: .2

 שנים( 3)מקסימום   שירות חובה .א

 שירות קבע .ב

 שירות חובה בתנאי קבע .ג

 צה"ל עובדזרח א .ד

 שירות לאומי .ה

 שמ"מ מלחמת יום כיפורים .ו

 שירות מילואים בתנאי קבע .ז

 מילואים שלב ב' .ח

 שב"ס .3

 31/08/2009 -01/03/2009אזרח עובד שב"ס בין התאריכים  .4

 אזרח עובד משטרת ישראל /משטרת ישראל .5

 השלטון המקומי:מרכז  .6

 עיריות .א

 מועצות מקומיות .ב

 מועצות אזוריות .ג

 קופת חולים כללית. .7

 :בתי חולים ומרכזים הרפואיים רותי בריאות כלליתשי .8

 המרכז הרפואי העמק .א
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 המרכז הרפואי יוספטל .ב

 המרכז הרפואי כרמל .ג

 המרכז הרפואי מאיר .ד

 סורוקה המרכז הרפואי .ה

 המרכז הרפואי קפלן .ו

 המרכז הרפואי רבין )בילינסון, השרון( .ז

 רפואת ילדיםשניידר להמרכז  .ח

 המרכז הרפואי לשיקום לוינשטיין .ט

 מרכז רפואי גריאטרי בית רבקה .י

 מרכז רפואי גריאטרי הרצפלד .יא

 המרכז לבריאות הנפש גהה .יב

 במרכז לבריאות הנפש שלוותה .יג

 כלליים: ממשלתיים רפואיים מרכזים .9

 המרכז הרפואי ברזילי .א

 המרכז הרפואי בני ציון .ב

 המרכז הרפואי הלל יפה .ג

 המרכז הרפואי וולפסון .ד

 המרכז הרפואי זיו .ה

 המרכז הרפואי לגליל .ו

 פדה פוריה מרכז הרפואיה .ז

 הקריה הרפואית לבריאות האדם -רמב"ם .ח

 המרכז הרפואי שיבא תל השומר .ט

 המרכז הרפואי שמיר )אסף הרופא( .י

 המרכז הרפואי ת"א סוראסקי )איכילוב( .יא

 מרכזים רפואיים ממשלתיים לבריאות הנפש: .10

 אברבנאל המרכז לבריאות הנפש .א

 נס ציונה -מרכז רפואי לבריאות הנפש באר יעקב .ב

 המרכז לבריאות הנפש באר שבע .ג

 המרכז הירושלמי לבריאות הנפש .ד

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש מזור )מזרע( .ה

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש -מעלה הכרמל .ו

 מרכז רפואי לבריאות הנפש -לב השרון .ז
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 המרכז לבריאות הנפש שער מנשה .ח

 מרכז לבריאות הנפש יפו .ט

 מרכזים רפואיים ממשלתיים גריאטריים: .11

 מרכז רפואי לשיקום וגריאטריהדורות  .א

 פלימן בית חולים גריאטרי שיקומי .ב

 המרכז הגריאטרי ראשון לציון .ג

 המרכז הרפואי שהם לשיקום וחזרה לתפקוד .ד

 בית חולים שמואל הרופא )באר יעקב( .ה

 בנק ישראל  .12

 הסוכנות היהודית לארץ ישראל .13

 ההסתדרות הציונית העולמית .14

 הקרן הקיימת לישראל .15

 קרן היסוד .16

אביב, אונ' -)האוניברסיטאות הבאות בלבד: האונ' העברית, אונ' תל להשכלה גבוהההמוסדות  .17

 ויצמן למדע(.מכון  אילן, אונ' בן גוריון, הטכניון,-חיפה, אונ' בר

 רשות השידור .18

 ות התעופהדרשות ש .19

 המוסד לביטוח לאומי .20

 שירות התעסוקה .21

 מוסדות ההסתדרות: .22

 ההסתדרות .א

 הפועל עדוהו .ב

  צועיות והאיגודים המקצועייםמרכזי ההסתדרויות המק .ג

 אגף / המרכז לתרבות וחינוך .ד

 מועצות הפועלים בישובים .ה

  לשכת המס המרכזית .ו

 המרכז החקלאי .ז

 והלומד העובד מרכז הנוער .ח

 מרכז נעמ"ת .ט

 ארכיון העבודה –מכון לבון  .י

 01.02.2005מוכר למענק יובל עד  –רשות הנמלים  .23

 01.04.87מוכר למענק יובל עד  –משרד הדואר  .24



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 8 עמוד מס' 

 

 )חברת הדואר לא מוכרת למענק יובל( 1.03.06מוכר למענק יובל עד  - דואר ישראל /ות הדואררש .25

 31.12.1990מוכר למענק יובל עד  –תעשיה צבאית 

  01.02.84מוכר למענק יובל עד  –בזק  .26

  01.04.68מוכר למענק יובל עד  – תאוויריתעשיה  .27

 05.08.89מוכר למענק יובל עד  –רשות העתיקות לא ברור מה זה.. .28

  30.09.05מוכר למענק יובל עד  –מע"צ  .29

  31.10.11מי שעבד ביחידת הסמך: מוכר עד  –רפא"ל  .30

 לא מוכר למענק יובל –מי שעבד ברפא"ל בע"מ 

 הכב" .31

חזר לעבוד ש)רק במסגרת המקומות המוכרים למענק יובל( ו 15מגיל  -מוכריםהשוליות במוסדות  .32

 ברצף בשירות המדינה לאחר צה"ל

 במשפטים בבית משפט התמחות .33

 )הספרייה הלאומית( בית הספרים הלאומי והאוניברסיטאי .34

 מנהל מקרקעי ישראל .35

 ועדה לאנרגיה אטומית של משרד הביטחון .36

 משמר הכנסת .37

 קמ"ג .38

 :למען הסר ספק •

תקופת  העסקה באמצעות עמותות אינה מוכרת למענק יובל גם אם השירות ניתן למשרד ממשלתי. 

 אינה מוכרת למענק יובל. העסקה בחברות ממשלתיות



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 9 עמוד מס' 

 
 נספח ב'

 

 –מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל 

 למי שמדורג בדרוג רופאים 

 (13.7.00)רשימת הגופים בשירות המעסיקים החתומים על ההסכם 

והשכר שולם ישירות מהמעסיק המופיע  שליש משרה ומעלה)ובכפוף לכך שההעסקה הייתה בהיקף 

 (ברשימה זו

 המדינה שירות .1

 בסעיף זה יכללו גם עובדי קבלן שהועסקו "כתף אל כתף" ואשר נקלטו בשירות המדינה ברציפות

 

 שב"ס .2

 31/08/2009 -01/03/2009בין התאריכים  אזרח עובד שב"ס .3

 אזרח עובד משטרת ישראל /ת ישראלמשטר .4

 צה"ל: .5

 

 שנים( 3)מקסימום  שירות חובה .א

 .שירות קבע כרופא .ב

 מילואים בתנאי קבע .ג

 ח עובד צה"לאזר .ד

 מילואים שלב ב' .ה

 שמ"מ יום כיפור .ו

 קופת חולים כללית. .6

 :מרכזים הרפואיים, בתי חולים ושירותי בריאות כללית .7

 המרכז הרפואי העמק .א

 המרכז הרפואי יוספטל .ב

 המרכז הרפואי כרמל .ג

 המרכז הרפואי מאיר .ד

 המרכז הרפואי סורוקה .ה

 המרכז הרפואי קפלן .ו

 המרכז הרפואי רבין )בילינסון, השרון( .ז

 המרכז שניידר לרפואת ילדים .ח

 המרכז הרפואי לשיקום לוינשטיין .ט



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 10 עמוד מס' 

 

 מרכז רפואי גריאטרי בית רבקה .י

 מרכז רפואי גריאטרי הרצפלד .יא

 המרכז לבריאות הנפש גהה .יב

 במרכז לבריאות הנפש שלוותה .יג

 

 ממשלתיים כלליים: ובתי חולים מרכזים רפואיים .8

 המרכז הרפואי ברזילי .א

 המרכז הרפואי בני ציון .ב

 אי הלל יפההמרכז הרפו .ג

 המרכז הרפואי וולפסון .ד

 המרכז הרפואי זיו .ה

 המרכז הרפואי לגליל .ו

 המרכז הרפואי פדה פוריה .ז

 הקריה הרפואית לבריאות האדם -רמב"ם .ח

 המרכז הרפואי שיבא תל השומר .ט

 המרכז הרפואי שמיר )אסף הרופא( .י

 המרכז הרפואי ת"א סוראסקי )איכילוב( .יא

 אות הנפש:ממשלתיים לבריובתי חולים מרכזים רפואיים  .9

 אברבנאל המרכז לבריאות הנפש .א

 נס ציונה -מרכז רפואי לבריאות הנפש באר יעקב .ב

 המרכז לבריאות הנפש באר שבע .ג

 המרכז הירושלמי לבריאות הנפש .ד

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש מזור )מזרע( .ה

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש -מעלה הכרמל .ו

 מרכז רפואי לבריאות הנפש -לב השרון .ז

 ות הנפש שער מנשההמרכז לבריא .ח

 מרכז לבריאות הנפש יפו .ט

 ממשלתיים גריאטריים:ובתי חולים מרכזים רפואיים  .10

 דורות מרכז רפואי לשיקום וגריאטריה .א

 פלימן בית חולים גריאטרי שיקומי .ב

 המרכז הגריאטרי ראשון לציון .ג

 המרכז הרפואי שהם לשיקום וחזרה לתפקוד .ד



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 11 עמוד מס' 

 

 בית חולים שמואל הרופא )באר יעקב( .ה

 

 .מדיצינית הדסההסתדרות  .11

 

 השלטון המקומי:מרכז  .12

 עיריות .א

 מועצות מקומיות .ב

 מועצות אזוריות .ג

 קמ"ג .13

 בתי חולים: .14

 שערי צדק א. 

 ביקור חולים ב. 

 לניאדו ג. 

 משגב לדך ד. 

 הקריה ת"א ה. 

 

 

 

 :למען הסר ספק •

 העסקה באמצעות עמותות אינה מוכרת למענק יובל גם אם השירות ניתן למשרד ממשלתי.  

 העסקה בחברות ממשלתיות אינה מוכרת למענק יובל.תקופת 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 12 עמוד מס' 

 
 'גנספח 

 

  –מקומות עבודה מוכרים לצורך תשלום מענק יובל 

 אחים ואחיותלמי שמדורג בדרוג 

והשכר שולם ישירות  שליש משרה ומעלה)ובכפוף לכך שההעסקה הייתה בהיקף  .1

 שירות המדינה(מהמעסיק המופיע ברשימה זו

 ללו גם עובדי קבלן שהועסקו "כתף אל כתף" ואשר נקלטו בשירות המדינה ברציפותבסעיף זה יכ

 

 שב"ס .2

 31/08/2009 -01/03/2009בין התאריכים  אזרח עובד שב"ס .3

 אזרח עובד משטרת ישראל ת ישראלמשטר .4

 צה"ל .5

 שנים( 3)מקסימום  שירות חובה .א

 שירות קבע כאח/אחות .ב

 מילואים שלב ב' .ג

 ולים ומרכזים הרפואיים:, בתי חשירותי בריאות כללית .6

 שירותי בריאות כללית: .א

 המרכז הרפואי העמק .ב

 המרכז הרפואי יוספטל .ג

 המרכז הרפואי כרמל .ד

 המרכז הרפואי מאיר .ה

 המרכז הרפואי סורוקה .ו

 המרכז הרפואי קפלן .ז

 המרכז הרפואי רבין )בילינסון, השרון( .ח

 המרכז שניידר לרפואת ילדים .ט

 המרכז הרפואי לשיקום לוינשטיין .י

 אי גריאטרי בית רבקהמרכז רפו .יא

 מרכז רפואי גריאטרי הרצפלד .יב

 המרכז לבריאות הנפש גהה .יג

 במרכז לבריאות הנפש שלוותה .יד

 

 מרכזים רפואיים ובתי חולים ממשלתיים כלליים: .7



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 13 עמוד מס' 

 

 המרכז הרפואי ברזילי .א

 המרכז הרפואי בני ציון .ב

 המרכז הרפואי הלל יפה .ג

 המרכז הרפואי וולפסון .ד

 המרכז הרפואי זיו .ה

 ילהמרכז הרפואי לגל .ו

 המרכז הרפואי פדה פוריה .ז

 הקריה הרפואית לבריאות האדם -רמב"ם .ח

 המרכז הרפואי שיבא תל השומר .ט

 המרכז הרפואי שמיר )אסף הרופא( .י

 המרכז הרפואי ת"א סוראסקי )איכילוב( .יא

 מרכזים רפואיים ובתי חולים ממשלתיים לבריאות הנפש: .8

 אברבנאל המרכז לבריאות הנפש .א

 נס ציונה -יעקבמרכז רפואי לבריאות הנפש באר  .ב

 המרכז לבריאות הנפש באר שבע .ג

 המרכז הירושלמי לבריאות הנפש .ד

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש מזור )מזרע( .ה

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש -מעלה הכרמל .ו

 מרכז רפואי לבריאות הנפש -לב השרון .ז

 המרכז לבריאות הנפש שער מנשה .ח

 מרכז לבריאות הנפש יפו .ט

 ממשלתיים גריאטריים:מרכזים רפואיים ובתי חולים  .9

 דורות מרכז רפואי לשיקום וגריאטריה .א

 פלימן בית חולים גריאטרי שיקומי .ב

 המרכז הגריאטרי ראשון לציון .ג

 המרכז הרפואי שהם לשיקום וחזרה לתפקוד .ד

 בית חולים שמואל הרופא )באר יעקב( .ה

 

 הסתדרות מדיצינית הדסה .10

 שלטון מקומי: עיריות, מועצות מקומיות ומועצות אזוריות .11

 בתי חולים: שערי צדק, ביקור חולים, לניאדו, משגב לדך .12

 מכבי שירותי בריאות .13



 02-4028 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 1.1.2002 בתוקף מתאריך: מענק יובל הנוהל:

 15.11.2022 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 14 מתוך 14 עמוד מס' 

 

 קופת חולים מאוחדת .14

 קופת חולים לאומית .15

 קמ"ג .16

 

 

 

 :למען הסר ספק •

 העסקה באמצעות עמותות אינה מוכרת למענק יובל גם אם השירות ניתן למשרד ממשלתי. 

 תקופת העסקה בחברות ממשלתיות אינה מוכרת למענק יובל.

   


