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 :נושאים משפטיים בפרק 03.02.2021 מתאריך 53/21להלן קיטוע החלטת מועצה מן המנין מס'  
 
 
 
  לעירייה ש"בחירת יועמ –אישור המלצת ועדת מכרזי כ"א לתפקידים סטטוטוריים  .8

  יעקב עו"ד אברהם
 
מספר פרסמה העירייה מכרז לתפקיד יועץ משפטי לעירייה. למכרז ניגשו  09.11.2020ביום    

 רב של מועמדים בשל אי עמידה בתנאי הסף.
 

 אשר עמדו בתנאי המועמדים  18מרוכזות של ועדת מכרזים ראויינו ישיבות  2במהלך 
 הסף.

לתפקיד היועץ המשפטי עו"ד אברהם יעקב את  לבחורהועדה בסופו של דבר החליטה   
 ו.כישוריו ולעירייה וזאת נוכח ניסיונ

 
  85%ועסק בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד הפנים, ברמת שכר של אברהם יעקב י עו"ד  

 .משכר בכירים
 
 ( לפקודת העיריות מינוי יועץ משפטי לעירייה מצוי בסמכות 1)ה( ) 167בהתאם לסעיף   

 המועצה, בהחלטת רוב חבריה.
 
 .ד אברהם יעקבעותק קורות חיים של עו"לקראת הישיבה הופץ לעיון החברים   

 
 (מאשרים )פה אחד        מחליטים:  

 
 
 

 העתק:
 ראש מינהל משאבי אנוש –מר נתי לרנר 

 רפרנטית הנהלה –גב' רותי בר אור 
 היועמ"ש –עו"ד אברהם יעקב 

 53/21תיק מועצה 
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 :30.05.2021מתאריך   60/21המנין מס' שלא מן להלן קיטוע החלטת מועצה 
 
 
 

 עו"ד נעמה כליף חזרתי יצאה מהאולם. 
 
 
משנה ליועצת המשפטית לעירייה לתפקיד  –בחירת עו"ד נעמה כליף חזרתי אישור  .2

  המשפטית לעירייה ואישור תנאי העסקתההיועצת 
 
התבקשה  על סיום העסקתו, 3.5.21בהמשך להודעתו של עו"ד אברהם יעקב מיום   

המועצה לאשר את מינויה של עו"ד נעמה כליף חזרתי ליועמ"ש העירייה וזאת, בהתאם 
 אשר בחרה בה ככשירה שנייה. 18.1.21להחלטת ועדת המכרזים מיום 

 
 שכר בכירים. 85%-95%שכרה יהיה בהתאם לחוזר מנכ"ל, במתח 

 
 ( לפקודת העיריות מינוי יועץ משפטי לעירייה מצוי בסמכות 1)ה( ) 167בהתאם לסעיף   

 המועצה, בהחלטת רוב חבריה.
 

 מאשרים )פה אחד(         : מחליטים  
 
 
 
 
 

 :העתק
 ראש מינהל משאבי אנוש –מר נתי לרנר 

 היועצת המשפטית לעירייה –עו"ד נעמה כליף חזרתי 
 רפרנטית הנהלה –גב' רותי בראור 

 60/21תיק מועצה 
 
 
 

 

 


