
 למהנדסיס/אדריכלימ/משרות )ימולא
ומעלה( 42 דרגח ולבעלי אמור

ענימיט לגמה״ חשש לאיתור שאלון

&• > / ־לתפקיד מועמד/ת *< t o ד

ו ז p> במשרד

שא על בורי בתפקיד הנו ם לאיגוד חשש קייב! שגו ממצב להימנע ההוגה מוטלת צי  העניין ביו עצייני
בורי שי עניין לבין מופקד הוא שעליו הצי שלו, אחר עניין או אי
ק מפורט באופן לתאר נבקשך משכך, מדוי ם בל את ו תוני ך לגבי הנדרשים הנ ם, ענייני שוני  בעבר ה

ה, בהוו ה: ובכלל ו ם, ז קי סו ת נכסים עי קו  להעמידך עלולים אשר מקורביך, דשל קרוביך של שלך, וזי
ם לניגוד השש של במצב ני ת, למען כאמור. עניי רו הי ם אשר מידע לגבי גם לפרט מוצע הז  ספק קיי

א אם p הו N .טי רלוונ
ה תפקידך במסגרת .כי יובהר סמק, הסר למען הי ם גם מעיסוק להימנע עליך י ם בענייני  הנוגעי

ם או לקרובים ם שאינם למקורבי ם, משפחה קרובי )כגון זה בשאלון מנויי קי תו ם, ר ם מכרי  שכני
ת וכיד״ב(, א ם לניגוד חשש שיתעורר ככל וז ני ם. בעניין עניי סוי מ

 לאדם, בקשר זח, בשאלון הנמסרים והפרטיס חמידע על
 הפד׳קגים « כטקרה אישית. מידיער. להימסר ולמקורביו לקרוביו
 מידיעת ידוע•־□ איגס מאד בתלק□ מאד במלואם ידועים אמס

m כי במט־רש לציין יש אישית. nann תיריעה. למיטב היא

ם. - א חלס די ם כהמות תפקי הי סו עי ו

אישיים פרסים .1
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ציבוריים מפקידים .3
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fit כ סטעם או חיטני דירקטור לי»עו מו, בדירקטורגוחסוו כבלשטדדס־ םו ה- השליטיז saa avoo וו־&יגויומנט־ וי נו חיווז מ « לשמו יש ו thvot nw» w» ועורם ומות ו tn. 

*«ר*ם.0ק>ד*0מ או ת1ג«עד מכרות טון 11)

המשרד לפעילות קשר .5 -

 ו/או בגוף אחזקות לו/ה שיש מי לרבות - בגוף עמיך׳ ״בעל בו. עגיין בעל שה*נך גוף של למשרד קשר או זיקת לגבי m זה בסעיף השאלות על להשיב יש
 כבעל שלא אחזקה לפרט צורן אין לו/ח. חיצוני/ת יזעץ/ת תאו אותו/ה מייצב/ת ו/אן מ־ עובד/ח תאו בד מקבילים בגופים או בדירקטוריון כדירקטור מכהך/ת

ת בחדק כמשמעותו בתאגיד עניין m (3 הנסחרים בתאגידים ,1*$9התשה״ה- ערד, ניירו n m) .

ת נוכחיים וקשרים לזיקות להתייחס יש קו _____________________________מפורט. באוש קשר אי זיקת כל ולציין האחרונות, השמם בארבע וקשרים ולזי
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 או לעבוד מועמד׳ת את/ח בו חמשדד לפעילות .ת1שיר המקבל/ה אזרח/ית3 שלא קשר, או זיקח בו עניין םנל/ת שאת/ח לנוף או לך חיו או יש חאם א.

תאו וו* אלח־)וככלל הקשורים לגופי□ ק אליהם{׳ קשור שחמטרד אחרים לגופים או ! יות!•,טש! w שבאו ססטזטור״ם לתאנידים קשר וי

□ H  p לא
□ _ ,p א ט/י ר --------------------- ——-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------_-------------------------פ

ך תאם' כ ת חינ סק/ ת! בעכו־, עסקת אז עו סג קיו בתחום כלשהי, בפ סו ת/וז בו חמשת* של עי ת א n׳ מועמד/ m t 

p  LI

ם ט/י כן, א ________________________ ___________________________________________________________________פר

ם האם כ מי תוווו קיי מו או ב קיי ת ם בעבור, ת שרי כגון! לבין ביגך ק שח*) סי חמ ח ח,1ספק י קו □ מתן ל תי רו ח קבלתם. או שי קו  דרך ליעוב מתן בקרח, או פי

או ע ב ל ק ם( סוי מ N. &»ייןן p

ס/י בן, אס ________________________________________________________________־__________.  _______________________פר

ם חאס ד, ם או קיי קיי ת ד חשש של במצב להעםידך עלול אשר לעבוד טרעמד/ת את/ה בי המשרד לבין בינך אחר קשר בעבד ה מז לניגו ענייני

פרט/י. ,p אם

- טנאניד ונאמכעניז״,
tu מי ט. חחצטנח מטח או חזנאניד מל וזטוטמז חגמתונ טומן יותר אי ים איחוד מזטימח ממיזזיק מי w w או ומזאגיד מל טוזו׳ידקטזויט יותר אד איזו יירקנייר לסטח Oroo ,מי חבללי iroow 

n רמאי אד נו חהכבעח מטח או מש חמיננק חמניות מהון יותר אי אחדזיט וחמימה עמדיס pwvo כאמור מארם מאטד־ או הכללי. □טנהלל או חונאגיר מל כדירקטור v f i דחטחוון עמדיס 
- וד npoa ממיין 1 מלי טרי ידקמדטתר ייתר 1א אתוזיס

nwpwrt? p טעא! יראו )א( p ק מאמנות טמזזנטת מי חכ&ולים ר,כרד רות טי• טזוווי יזקוץ. מ
p»nn QJ אונ ננז יראו נאמו, גאנאנעות ערך מייחונ אדם own! ווצקיוו טטה חן ערך כמיטת ממחדיק ט' ולמעט ריעיינרט חברת •ופעגי - ית־נאנזן״ לעניין תאסיריט! מון נניידתו כטחייק 

 כ1תננס ס0 לנילודת 102 בסעיף בחגירמו טניותלעובדיס לתקגאת כנאמן או raav>*1* ס׳רד לפי כבנזדמעותו לחסור כנאמן
B1 ט5תאניר.שד> מל בת חנרח Iran .ראדדמיס_________________________ ________

קרופיח לגבי לעיל f -2 בסעיעים לאמוד ועיסוקים עתוגית תעקיז׳ים, עירום .6

ש ת לברט י ב, שט א קרו ח סוג ה ב קר שפחתית וז ת המ א □ הפרטים ו טיי לוונ ר ס לעיל, בשאלות שנדרשו ה ח תיי ה ל מו ו סיו  בהתאם ממשרד לפלילית קשר של ל
ת אלו כגון: ל(י ל) עי ד בן/בת כאשך של ג ריון, חבר/ח זו טו ק ר די ש ב ם התאגיד שם לפרס י חו ת קו, ו סו ך עי ארי ח, התחלת ת ת ,פעולות חרחוגח סוג הכחונ חד  מיו

ריון שלו/ח סו ק ר די ם ב א ה ם ו שר סיי חמשרד(. לפעילות ק
ש ם, את לפרט י די תפקי ם רתנחונות ה קי סו עי ה ב של ו קרו ה. ה חוו סך, ב ש בנו ד, כל לפרס י קי פ ק או כהתה ת סו ם תקרהכיס של אתר עי תיי שנ ת, ב חרונו א  פלל ח

ם שתם שויי ם להידח ע רי שו ת ק שרד. לפעילו המ

ב״ רו ק ת - ״ ג. בן/ מי רח,־צאצא1ה זו  שולחנך, על שסמוך/ה ו

ם, א. די קי פ ת ת נו הו ם ל קי סו עי ם ו עי ס גשל נו תזו מ ב / ;בו
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ם, ב. ם כמונית מפקירי קי סו עי הורים: של נוספים ו

שולחנך(: על הסמוך אחד אד□ של צאצאים)אז של נוספים ועיסוקים כמונית תפקידים, .ג.

בתפקיד לממונים או לכפופים זיקות .7

מי קרוביך אד אומת האם א.  משותפת בכהונה מכהנים מועטד/ת את/ח אליו קיד0לן.גת כפופים או עקיף( או ישיר ]מטונה עליך סמונים לחיות שאמורים ו
p ם ו אחרים בארגונים

____________________________________________________________________________________________________________ברכתי כן, אס

 קשרי עסקיים, קשרים אתרות, במסגרות יחסים כתפקיד קר כפופי□ או עליך מגווני□ לאיית שאמורים מי לביו קרוביך בין או בינך □הקיימים האס ב.
ת או משפחה קו  מקצועיים(( בהקשרים שמקורה היכרות לפרט צורך אחרות)אין זי
מי צאצא חורה, זוג, קעת - ״קרוב׳׳- שולחנן. על שסמוד/ח ו

□ p לא
_________________________________________________פרט/י כן, אם

ועיסוקים חיים קורות פירוט .8

ש ת בנפרד לצרף י רו ם קו ם מעודכנים תיי לוי ליו ט השכלת הכוללים השאלון, מי רו פי קי ו סו ה, שבעבר עי ש ובהוו  מדר

ה, בשאלון ם. כולל ז כי תארי

ט .9 ד תשדרי לגבי פירו גו ם ני ני בעבר שנערכו עניי

ן שמילאת ציבורי הפקיד במסגרת תאהתנות, חשנים באר» עניינים, לניגוד למניעת הסדר לן נערן האם

א p ם ל ^

ד למניעת תשדר לך שנערך כבל גו ם ני ני רי תפקיד במסגרת עניי בו ש האחרונות, השנים בארבע שמילאת צי  לצרף י

חתום. עותק

ם - ב חלש ת נבסו קו אחז ו

ז<



במניות אחזקות .20

רייו שדין מזאגודים, תומת אתיקת זי קח־ניל. של אן שלך עסקיים. בנופים שותפות או בעקיפין, או ימו
{(4)בגורסח הנסחרים □תאגידים 1?68התשב״ח־ ערך, ניירות בחוק כמשמש בתאגיד• שיין כבעל/ת שלא לפרטאחזקח צורך )אין

מי צאצא חורה, זוג, בועת ־ ״קרוב״ שולחנך. על שסמול/ה ו

Mj 11 - בתאגיד עניו*. -בעל} w  dm»vn rrw*nra p>ttv3v •o עתר m o! מטניוח purann ל« !r a w או n to tw i rvoo ,לסנות סדעואי גא כו Tw prn או אתד u rn או תוגאנח־ «ל דירקג«ריה1נוג 
Won,. איוזאגיד הכללי, מזמזל! «ד ונתאנח־ »*>גרירקטור מישסכוזן jm no tu jjo  o ik u 0>מידי m iirw  mtnoni או הגוומקסש הגעהזו מחיך מתו או rroo ןז1וזו« אי או כו נ « w עפידי□ למגומ ו n m 

ם -טסקוווו חמיע י«ילד« 0יר»0»זד»רק יותז* אי »וי'
ווקון. מ»* חילולים הערך■ כניידיוז במווזמן 1»מו«0ות.ב01*מ0 יקשת6י£* סרך געהל ידאו )א(

p>tm tti ת אחש jtyo יגרד ננוייי  nvcuyo, מ נט יראו« ow n! רו ת יק מו ח מיייי י ת !״1לע r חאמזייס י r 0«מ - •יאנזך י o n משענו ר״אמיט nn*ua p>1nov *a ז ׳נן־ך  נגאנע מגקידו מכוח ו׳
m לוזסדר vew n סעיף לסי nKZiCMW לחקצאח מאמן או nrnn לעובד<uw nra o נ17חכנ טס למןוךונ 1מ כהעיו

01 m  man ,לטעגז »לונאגיד iron .וישומיט

עניינים לניגוד חשש של במצב אותן לחעמיר עשויים בחם שימוש או מכירתם שאחזקתם, אחרים נכסים .11

 עשויים בהם שימוש או מכירהנם שאחוקמס, בו, עניין מלי קרוביך או שאתה נוף בבעלות או קרוב/ין בבעלות שבבעלותך, אחרים ס נכסי קיימים האם
טועמד/ונז אליואת/ח בתפקיד עניינים לניגוד חשש של במצב אותן להעמיד
n ־ ״קרוב״ /p ,מי צאצא הורת, זוג שולחנך. על שסמון׳/ה ו

לא 0f p ם
_______________|_______________________________________________________________________________________■ טפר ,p אם

משמעותי בהיקף כספית חבות .12

בי׳׳יךאו אה/ה. דזאם  כלשהם! לחחחייגויות או לחובות ערבים או כספים חייבים ישנם, אם העסקיים, משותפתיך טי קרי
מי צאצא חורח, זוג, בן/ת - ״קרוב״ שולחרך. על שסמוך ו

■ , ₪ 100,000 על שלה שאים בהיקף שוטפים חובות או משכנתא בגץ חוב לציין צורך אין

to ם p (  P
ם./ ,p אם ________________________________________________________________________________________________פר

ת -1 חלמ מו ם של זי בי ם מרי תרי ם א ומקורבי

 לניגח* חשש של במצב להעמידך שעלולים מקורבים או אחרים קרובים של אחרים עניינים או ובחומת עיסוקים תפקידים, .13
ענימים

 אליו־ בתפקיד עניינים לנינוד חשש של במצב לחעסידאותך שעלולים שלעיל, בשאלות להתייחס התבקשת לא אליהם מקורבים, או אחרים קרובי□ לך יש האם
ז ועמד/ת מ אה/ה
ם, ובני/גנות לאחים >ם להתייחס >ש - קרובים לגבי לחברים גם היתר, בין לוותייחס, *ש - מקורבים לגג♦ יאשמה; מדרגה שאמם אתרים לקרובים וכן זונ
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י עסקיים. ולשותפים
לך. לידוע מעבר בירוד נדרש לא ובי בלבד, האישית ידיעתך על מתבסס זח בסעיף חנדרש וזפידוט כי יובהר,

ו
 להעמידך עלולים עיגודיים( ובתפקידים תגהלה בתפקידי שלהם)ליבות ובחונות עיסוקים שתפקידים, מקורבים, או אחרים קרובים א.

:עניינים לניגוד חשש של במצג

p ם ( p לא
vvn אם s ,p____________________________________________________________________________________________________________

המשרד: לפעילות קשור שעיסוקם מקורבים או קדובים ב.

□ p

_________________________________________פו־ס/י ,p אם

ם, או אחרים קרובים דו קי  אתח שאליו בתפקיד אליך הכפופים או המממים ובין בינם אהדת( או עסקית ויקה)משפחתית, שקיימת מ

מועמדי:

□ 0 C  p לא
_____________ פרס// ,p א□

עניינינו: נינת של במצב להעמידן שעלולים כספיים חובות או אהרים בנכסים או במניות אחזקות שלהם מקרובים או קרובים ד.

לא 1C p ם
_        _______________________פרט/? (p אם

 מדרגת לקרובים גם להתייחס יש זח אחרת)בסעיף מסיבה עניינים לניגוד חשש של במצב לחעמידך שעלולים מקורבים או קרובים ה.

ראשונה(:

 P ם
!כן אם % .

הצהרת - ד' חלם

ה הח״מ אני ד/ חי אה »צ :צ> בו
1 ואמיתיים נכונים מלאים, הם ולמקורביו, לקרוביי לעצמי, בקשר זח, בשאלון שמסרתי והפרטים המידע כל נ.

Z■ ת, בשאלון שמסרת* לפרטים מעבר ם לניגוד תשש של במצב להימצא לי לגרום שעלול אתר עניין בל על ל* ידוע לא ו ולתפקיד; עם ענייני

6



 המשפטי היועץ של חנמייתו לקבלת עד התפקיד, במילוי עניינים לניגוד חשש של במצב להימצא לי לגרום שעלול עגייך בבל מלטפל לתיפכע מתחייבשז אני .3
;בנושא המשרד של

A שינויים יוזזלו אם כי מונוזייב/ת אני !p in זץי נצפו שלא סוגיות הרגיל, הדברים במהלך־ יתעוררו, או זה בשאלון הצהדותיי «׳ג̂  לתעמיד 1נ)ו«של̂
ו/ח. הנחייתי בי ע\ל 0x1 בטוב תולוונסי המידע אוו לו/ה אמסור למשרד, חמשבט/יה ביוע\/מ אימוץ עגומים, לניגוד השש של במצב אותי

\ 1 ׳ ;1998התשני׳ח* המידע, תופש חוק יחול חצורך, במידת לי, שייערך עניינים ר נינו *גניעת חחסדר על כי לי הוברר .5
אוי תוכנו את הבנתי .1«9וןונשב״ט- פרישה(, לאחר הציבור)הנבלות חוס^יחת את קראוני כי מצהירעז אני .6  נציכות דעת חנות לפי ®עול מונחייטת ו

מן. וזנ״ל החוק הוראות של לפירושן הקשור בכל המשפטע* ימשרז־ המדינה שידות / שו \ / y ויי

M s
)ח/ע(2 202 מדף
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דוד בו אבישג - עניינים ניגוד למניעת הסדר :הנדון

 כל להעדיף שלא דין פי על לחובתי ובהתאם והשיכון, הבינוי שר יועצת לתפקיד היבחרי לאור
 משרד של המשפטי היועץ עם ובתיאום זו, במשרה כהונתי בעת הציבורי האינטרס זולת עניין

:כדלקמן להודיע המי המדינה, שירות ונציבות והשיכון הבינוי

 המקצועיים עיסוקיי כל תחומים. במספר עסקתי האמור, לתפקיד כניסתי טרם .1
 ונספחו, 8.11.2015 מיום עניינים לניגוד חשש לאיתור בשאלון מפורטים האמורים

א׳. כנספח זה להסדר המצורפים

 להשתתף החלטות, מלקבל תפקידי, במסגרת להימנע, מתחייבת אני תפקידי במסגרת .2
 להעמיד העלולים בנושאים בעקיפין, או במישרין אחרת, צורה בכל לטפל או בדיונים,

עניינים. לניגוד חשש של במצב אותי

 או בדיונים, להשתתף החלטות, מלקבל להימנע מתחייבת אני לעיל, האמור על בנוסף .3
 הקודמים, בעיסוקיי תקשור נושא בכל בעקיפין, או במישרין אחרת, צורה בכל לטפל

:להלן המפורטים בנושאים ובמיוחד

האישיים. בענייני א.
בתקשי״ר. כהגדרתם קרוביי, בענייני ב.

 סודיים שהם ומידע מסמכים אלי יגיעו והשיכון הבינוי במשרד תפקידי שבמהלך כיוון .4
 למסור להודיע, להעביר, ולא בסוד לשמור מתחייבת הריני לפרסמם, ואין טיבם מעצם

 או תפקידי ביצוע עקב אלי שהגיע או שתגיע ידיעה כל אדם, כל לידיעת להביא או
 תוך אליו, קשור שאני גוף או תאגיד לטובת או האישים לצרכי שימוש בהם לעשות
הכלל. לנחלת שהפך למידע פרט מכן, לאחר או תחילתה לפני במשרד, עבודתי תקופת

 לחוק 117 סעיף לפי עבירה מהווה זה סעיף פי על התחייבות מילוי שאי לי ידוע
.1977התשל״ו- העונשין,

 במקרה עלי. חלה עניינים ניגוד של למצב מהיקלעות להימנע האחריות כי לי ידוע .5
 המשרד של המשפטי ביועץ להיוועץ חייבת אהיה זה, הסדר ליישום בנוגע ספק ויתעורר

 שינוי חל בו מקרה בכל המשפטי היועץ את לעדכן אדאג כן דעתו. לחוות בהתאם ואפעל
בשאלון. שמולאו כפי הצהרותיי בתוכן

 כפוף שאינו גורם ידי על יטופל זה הסדר להוראות בהתאם בו לטפל אוכל שלא נושא כל .6
המשרד. של המשפטי היועץ עם בתיאום המנכ״ל, ידי על שיקבע לי,



 1969 התשכ״ט- פרישה( לאחר הציבור)הגבלות שירות חוק את קראתי כי מצהירה אני .7
 לחומרה לפעול מתחייבת ואני תוכנם את והבנתי מכוחו התקנות ואת החוק( )להלן:

 של לפירושן הקשור בכל המשפטים ומשרד המדינה שירות נציבות של הדעת חוות ולפי
ויישומו- החוק הוראות

 סעיפי□ אין .1998 - התשנ״ח המידע, חופש חוק הוראות חלות זה הסדר על כי לי ידוע .8
חסויים. להשאיר מבקשת אני אותם זה בהסדר

 והשיכון הבינוי משרד המשפטי, היועץ :העתק
 והשיכון הבינוי משרד חשב

אנוש משאבי סמנכי׳ל


