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2017 בדצמבר 10ה- מיום לשאלתך מענה

כדלקמן: לך להשיב והרינו אלינו הועברה המידע חופש חוק על לממונה פנייתך

 של הצורך בנושא היתר בין השכר על הממונה משרד נציגי עם רבות ישיבות קיימו תאגיד הנהלת נציגי
מהבית. עבודה לבצע נוספים ועובדים עיתונאים

 לעובדי מהבית עבודה לאשר לא גורפת הנחיה קיבלנו שוב בה 25.01.2018 ה- ביום הייתה האחרונה הישיבה
התאגיד.

 - כתבים עבור מהבית לעבודה נקודתי אישור לקבלת מוסדר אישור לקבל מאמצים נעשים בישיבות
העת. כל רציף באופן ממשיכות הפגישות

הכתבים. על חל אינו מהבית לעובד האיסור כי יובהר

, איינבינדר עידו
ורווחה. גיוסים אנוש, משאבי מנהל

עותקים:

 מש״א סמנכ״ל - הררי הראל קרן

 ליועמ״ש בכירה סגנית - צוגמן מרסיה עו״ד

המידע חופש על ממונה - סלע נטע עו״ד
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